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RESUME EXECUTIF
Le Cadre Fonctionnel vise a garantir que les activités du projet sont conformes au cadre

environnemental et social (CES) de la Banque Mondiale, notamment la NES N°5
Acquisition de terres, restrictionsal 6 ut i deitesres etirémstallation involontaire. Son
élaboration a suivi initialement un processus largement participatifavecld or gani sat i on
séances de consultation des parties prenantes, les élus communaux et locaux, les
acteurs institutionnels dans les Communes de Bembéréké, Tchaourou, Save et Dassa-
Zoumé. Ces séances de consultation des parties prenants ont pour but de recueillir les
points de vue des acteurs sur les problématiques et les contraintes liées a la
reconnaissance l®gal e de gesti on et dedforéts dlassées aililéeson de s
parlePFCB2et aux restrictions dbéacc s dedorésopul at

Cadres politique ; juridique et institutionnel applicables au PFCB2

Dans le but de protéger son environnement ainsi que ses ressources naturelles, le Bénin

" travers |l es gouvernements qui se sont succ®
juridiques, politiques, et institutionnels. La présente section fait un point récapitulatif des

outils juridiques, institutionnelles et politiques applicables au PFCB2 au cours des

di ff® entes phases de |l a mise en Tuvre de ses
-Programme National de Gestion de | O0Environner
Les objectifs de ce programmes e concentrent sur | 6int®gratio

les projets, le renforcement des capacités locales et la sensibilisation des populations. Le

PFCB2 dans son approche participative et inclusive pour un développement durable, est

initié justement pour venir en soutien aux communautés.

-Programme doéAction du Gouvernement (PAG)

Le PAG pr®sente un programme doinvestissement

phares et 03 reformes dans | e secteur de | dag
la riches s e, accro tre | 06o0f fr eétra dee populations, et mim®| i or e
rayonner | e rBh@&niimnal | 6ii nt e2ppmépigeinantgem son axe PFCB

stratégique n°7 qui prone la conservation des foréts, des parcs et de leur biodiversité et

la restauration des écosystémes dégradés comme conditions prioritaires essentielles au
développement durable.

-Strat®gi e national e de mi s eCadrendesiNatonsé&niede | a C
sur les Changements Climatique (SNMO -CCNUCC)

La SNMOi CCNUCC vise la protection des ressources naturelles en particulier celles

forestiéres, la réduction de la dépendance des populations rurales vis-a-vis des
écosystemes des foréts, le renforcement des capacités des différentes catégories

doact eRFEB2plkk ® me u il de$ coi®eiemces populaires face aux enjeux socio-
environnementaux découlant des changements climatiques, mais aussi les bonnes

miurs dans | a gestion rationnelle des ressoul
durable.

- Plan d'Action Environnemental (P AE, 2001)

Le PAE, cadre stratégique des politiques environnementales du Bénin depuis 2001, vise

a renforcer les capacités nationales, préserver durablement la biodiversité, améliorer le

cadre de vie et promouvoir une gouvernance environnementale efficace. Ces objectifs du

PAE, sont en cohérence avec les activités du PFCB2 qui visent a améliorer les conditions

de vie des communautés riveraines.




- Plan d'Action National de Lutte Contre la Désertification (PANLCD)

Le Plan d'Action National de Lutte Contre laD®s er t i fi cati on a pour b
facteurs qui contribuent a la désertification et les mesures concretes a prendre pour lutter

contre celle-ci et atténuer les effets de la sécheresse. Les activités du PFCB2 s'unissent

aux objectifs du PANLCD pour lutter contre la désertification, promouvoir une gestion

durable des foréts, intégrer la lutte contre la pauvreté et renforcer la capacité de
séquestration carbone, positionnant le Bénin comme un acteur clé de I'économie verte et

des marchés internationaux.

-Strat®gie et Plan dOActi c20200SPAB) | a Bi odi ver si
La SPAB a travers son axe stratégique 2 (Préservation des ressources des écosystemes

et renforcement du potentiel en Biodiversité), renforce les actions pour la restauration des

divers écosystemes dégradés et la conservation des écosystemes fragiles. La SPAB est
politiquement applicable au PFCB2p ui squoéi |l vise ° pr®server | e:
travers |l a mise en Tuvre dobéactivit®s parall |
-Pl an National doAdapttaClimatiguesgRNACCECh ange men

Le PNA vise a renforcer la résilience et la capacité d'adaptation du Bénin et de ses
communautés locales aux changements climatiques, tout en réduisant leur vulnérabilité

pour une transformation socio-® c onomi que ~ | 6hori zon 2030.

Le PFCB2 dans sa politique de préservation des foréts répond trés favorablement aux

objectifs sus-cités car il contribue significativement a lutter contre le réchauffement

climatique avec tout son corollaire.

- Politique forestiere 2023 1 2032.

Elle viseé | 6hori zon 2040, | a r est gestionadurabterdes | a c o
espaces forestiers du Bénin afin de remplir leurs multiples fonctions en faveur de

| 6®conomi e, de |l a soci ®t ®, ldee activité® devia sousnh n e me n
composante 2 du présent projet faisant partir des objectifs de cette politique, le promoteur

est tenu de respecter toutes ces exigences | o
Cadre juridique

Le cadre légal et réglementaire régissant les foréts classées est composé de textes
nationaux, dbéaccords et conventions internat:.

- Loi n°90-032 du 11 décembre 1990 portant Constitution de la République

du Bénin telle que modifiée par laloi n°2019-40 du 07 novembre 2019

Cetteloif ait de | 6environnement et du d®vEkdsoppeme
principes libellés dans les articles 27, 98 et 74 ont été évoqués dans ce cadre fonctionnel

puisque ce sont eux qui établissent les conditions nécessaires et utiles de protection non

seul ement de | 6environnement mais ®gal ement d
Tuvre de tout plan, progr amdoetlePRCBr oj et de d®

Loi portant régime des foréts en République du Bén in:

La loi n° 93-009 du 02 juillet 1993 portant régime des foréts en Républiqgue du Bénin

edicte les dispositions sur "la gestion, la protection, I'exploitation des foréts, le commerce

et l'industrie des produits forestiers et connexes". Les activités du sous-projet peuvent
entrainer | a modification des ®cosyst mes. C0:¢
efficace et rationnelle des ressources.

Loin®°98 -030du 12 février 1999 portant Loi-c adr e sur | denvironnement
du B énin




Sel on B®Hdutextkede base de |l a politiquel3hati onse
du 12 février 1999 portant lo-cadr e sur | 6 elnbva ccoommeangmd me n t
participation entiere des populations riveraines, objectif ultime du présent cadre

fonctionnel entre justement en ligne de compte du respect de la loi présente loi, afin de
faciliter | a mi s e en Tuvr e du PFCB2- dans
environnementaux.

- Loi n°98 -004 du 27 janvier 1998 portant code de travail en Républigu e du Bénin
Le code du travail du Bénin comporte un ensemble de dispositions qui régissent le droit
du travail au Bénin. Parmi ces dispositions, les principales relatives au projet sont celles
du contrat de travail, des syndicats, des conventions collectives et accords
do®t abli ssement , de |l a dur®e du travail et de
et du reglement des différends au travail.

- Loi n° 98 -019 du 21 mars 2003 portant code de sécurité sociale en République du

Bénin

Ce code a institué sur le territoire de la Républigue du Bénin : un régime général de

seécurité sociale en faveur des travailleurs du secteur structuré soumis aux dispositions

du code de travail et un régime spécial en faveur des travailleurs indépendants, agricoles

et du secteur informel. En phase des travaux du PFC-2, il est important que le personnel

qui sera mobilisé sur le chantier soit déclaré a la Caisse Nationale de Sécurité Sociale et

guodun sui vi de | eur <coti satiitodusieetidéesrifgqaes t au I
sécuritaires y associés.

-Loin°2017-05du 29 ao¥%t 2017 fixant | es conditions
de placement de la main -d 6T uvr e et de r®siliation du c
République du Bénin

Selon | 6articl e,ledtradaex du BFCR2rv@ns néaedsiter Id reciutement

del a main doéilTuvre. Cette | oi va permettre | a
résiliation de contrat de travail, et de débauchage. De méme, les relations entre

travailleurs et employeurs sont traitées par les dispositions de cette loi.

Loi n°2011 -26 du 09 janvier 2012 portant prévention et répression des violences
faites aux femmes
Les activités du projet doivent étre menées tout en respectant les articles 17 et 21 de la

Il oi . En effet, |l 6article 17 de | oisapce&dxi se (.
femmes de | eurs droits ©° | 6int®grit® physiqgue
| 6®gal it ®&iescr’i rhian antoinon pour des raisons de se

victime de violences dans o wsur$aadenmandeat apted ent r e
avis conforme du médecin du travail, a la réduction temporaire ou a la réorganisation de
son temps de travail, & une mutation géographique, a une affectation dans un autre
établissement, a la suspension de son contrat de travail et a la démission sans préavis.

- Loi n°2006 -19 du 05 septembre 2006 portant réepression du harcelement sexuel et
protection des victimes en Répu  blique du Bénin

Les activités du sous-projet doivent étre en concordance avec les articles 1, 2, 8 et 21 de
la loi portant répression du harcélement sexuel et protection des victimes en République
du Bénin.




- Loi n°2005 -31 du 05 avril 2006 portant prévention, prise en ch  arge et contréle du

VIH SIDA en République du Bénin

La pr®sence du personnel 7 tout e sprojetcanstiudrases ¢
une source de brassage entre eux et la communauté. Il existe donc des risques de

propagation du VIH/SIDA. Il convient donc que les différents chantiers qui seront ouverts

en phase de construction de m°me que | es act
conduites suivant la loi notamment les articles 14 a 16 et 18 a 20.

- Loi n°2021 -11 du 20 décembre 2021 portant disposi tions spéciales de répression

des infractions commises en raison du sexe des personnes et de protection de la

femme en République du Bénin

Cette loi integre également la protection des femmes en milieu professionnel, en ce qui
concerne le harcelement. Acet ef f et , | 6article 27 de cette
guobest r®put® | icenciement, la d®mi ssion ou |
harcelement sexuel ou un viol. De plus tout licenciement consécutif a un harcelement

sexuel ou a un viol est toujours abusif, lorsque ces infractions sont établies par la
juridiction p®nale comp®tente, selon | 6alin®a

Le promoteur du présent projet doit veiller au respect des dispositions de cette loi pour
un bon déroulement des activités.

-Loin°2021-14 du 20 d®cembre 2021 portant code de
en République du Bénin

Selon cette loi, la Commune est la collectivité territoriale décentralisée en République du

Bénin (Article 24). La commune dispose de compétences qui lui sont propres en tant que

collectivit® territoriale d®centralis®e. El | e
| 6admini strati on, - | 6am®nagement du territoli
sanitaire, culturel et scientifiqu e ai nsi qgu' " | a protection d
| 6am®l i oration du cadre de vie (article 26). .

du PFCB2 auront un regard sur la gestion environnementale et sociale aussi bien a la
phase de consltar ucha soen dquedXpl oi tation du bl oc
l'application des réglementations environnementales et les différentes activités

dél nformation, Education Communication (1 EC)
usagers et riverains (jeunes, femmes, hommes) du chantier impliquent aussi la
participation des autorités locales.

Cadre institutionnel

Le MCVT assure la tutelle de la Direction générale des eaux, foréts et chasse (DGEFC),
qui est la structure bénéficiaire des actions du PFCB2. La DGEFC assure la direction
nationale du projet.

Le Minist re de | 6Agriculture, de | 6®l evage e
ATDA. Les ATDA ont pour missions et attributions telles que décrites par le décret n°
2017-101 du 27 février 2017 constatant approbation de la création des Agences
Territoriales de Développement Agricole consistent a : (i) mettre en T Uuvr e
agricole propre a promouvoir les filieres porteuses spécifiques aux Pobles de
Développement Agricole (PDA), (i)ini t i er des actions permettant

objectifs du gouvernement en matiere de promotion des filieres et du développement des




territoires soient r®alis®s et produisent des
des producteurs aux facteurs de production, (iv) mettre en place ou renforcer les

infrastructures agricoles structurantes, (v)
informations et innovations ainsi qub6éau conse.]
lesacteur s dans | 6application effective des innov

Synthése des séances de consultation des parties prenantes affectées par la

restriction dbéacc s aux for°ts class®es cibl®

Dans un contexte de forte pression humaine due a I'agriculture, a I'élevage conduisant a

la surexploitation des ressources et a la déforestation, la préservation et la restauration

des for°ts class®es sb6av rent n®cessaire. Le

(PFCB2), vise a améeliorer la gestion durable des foréts classées tout en réduisant les

impacts sociaux liés aux restrictions d'accés aux ressources naturelles pour les

communaut ®s riveraines. Afin de pr®venir et d
|l a restriction dodactcs sc anuxemrre®eso,uricle se gdte sn @«

un cadre fonctionnel. Cette démarche est conforme a la Iégislation nationale en matiere

do®val uati on environnemental e et soci al e et
Environnemental et Social de la Banque mondiale relat i ve ~ | 6Acqui sitio
restrictions 7 | 6utilisation de terres et r ®i

mission, une consultation du public a été effectuée dans quatre Communes concernées
regroupant tous les acteurs (agriculteurs, agro-éleveurs, éleveurs, apiculteurs,
transformatrices de noix de karit® et de jus
autorités traditionnelles et élus locaux et agents communaux). Parmi les agriculteurs,

chasseurs apiculteurs et transformatrices des PFNL figurent les femmes et les jeunes.

Au total, les séances de consultation des parties prenantes ont regroupé cent quatre-
vingt-quatre (184) acteurs dont vingt-deux (22) femmes. Les préoccupations et points

soulevés au cours de ces séances sont présentés par acteur. il a été évoqué (i) le non
enregistrement de certains agriculteurs , (i) | 6 i nsuf f i s anc agetedue poura s upe
étre attribuée a chaque chef de ménage recensé. Leurs p 0 i n attentiod éoncernent :

| augmentation de | a superficie de | a s®rie
génératrices de revenus (maraichage, pisciculture), la dotation des séries
agricolesd 6i nf r ast r uc laprisees cofiftealesagyi@kselirs non enregistrés,

l 6attribution e f f e cagrculteurs dvard la praahane Icdmpagne a u x
agricole.

Pour les agro-€éleveurs, il ont signalé :(i) le non enregistrement de certains agro-éleveurs,

, | 6i nsuf fi s an cretenuk gourl ére attripygee & thaque agro-éleveurs

recensé. Les souhaits des agro-€leveurs concernent : le recensement des agro-€leveurs

non recenseés, | 6augmentati on de | a slu@pem®n agesmearet | ¢
couloirs de transhumance, la sensibilisation des éleveurs sur le vivre ensemble dans la
communautéeet | dappuli au d®vel oppemen{astdraelesnouvell e




En ce qui concernent les apiculteursi | s souhaitent g présoit e a m®n a g
domai nes destin®s ~ | 6api desappuis@ & constructiom det ®r i e u
miellerieset ~ | 6 ®coul ement du produit

Les transformatrices de noix de Kkarité sont préoccupés par: (iv) la pénibilit¢ du

ramassage des noix de karité et la limitation de la collecte de noix dans certaines zones

de la Forét. Pour cela, elles suggerent de les former sur les nouvelles techniques de
transformation de noix de karité, de les accompagner a développer des activités
génératrices de revenus comme la fabrication des savons.

Les autorités locales notamment les chefs de village, les cadre des Mairies, les élus

| ocaux, | es Chef @nt abbrdér.(v) e maoniesregstramantt de certains
utilisateursde | a for °t, | 6omi ssion de <cer tamentss occu
de la forét au moment du recensement, | 6i nsuf fi sanpréuegarélrea s upe:

attribuée a chaque ménage recensé pour les travaux champétres. Pour cela, ils
souhaitent d G&ceompagner les agriculteurs a développer des méthodes pour améliorer la
production agricole, de recenser toutes les personnes touchées par le projet, de délimiter
les couloirs de passage , de sensibiliser les éleveurs pour le respect des couloirs de

passage, dbéappuyer financi rement toutes personn
et débaccompagner l a popul ation dans l a pri s
enseignants recrutés | ocal ement et pay®s sur l es revenus
ressources forestieres;de doter | es s®ries agricoles doi ni

de stockage) et de développer des activités alternatives génératrices de revenus pour
touteslescat ®gori es dobébacteurs affect ®s.

En ce qui concerne les phytothérapeutes,onnote: | es di ffi cult®s dbéacc
foresti r es e hcettahésmplantes mésdicnalbsidl faittd®leur rareté. Pour
cela, ilssuggérentde faciliter | es condi tatuecehes deddr@acc s ¢

le dénombrement des essences floristiques exploitées a des fins médicinales, de
promouvoir le reboisement des essences floristiques a bus médicinales lors des activités
de reboisement et de prévoir le cadrage des conditions de prélevement des essences
médicinales.

Enfin les chasseurs soulignent : (viii) la réduction des zones de chasse provoquée par

| 6expansion des champs et | a diminution de r e\
faunique. Pour cela ils suggerent la reconversion des chasseurs, la formation et
| 6i nformation des chasseurs sur | es esp ces g

déacc s (en termes dbéautorisation ou dbéinterd

Processus de participation des personnes affectées a la conception du projet

Les membres des CTAF, les responsables des structures de cogestion ainsi que les
chefs de villages administratifs riverains ont, en particulier, pu jouer des réles actifs dans
| 6 or g a ndessséancesy en informant largement les populations concernées pour
participer aux seéances de consultation. Les communautés rencontrées suggerent de




participer au projet a tous les niveaux, en tant que bénéficiaires et acteurs de leur mise

en Tuvre

Restrictions potentielles d dacc s sériesrdesdC n e s

Le tableau a présente les restrictions potentiellesd 6 ac ¢ s certaseoes s®r i

les parties prenantes consultées.

Tableau a: restrictions potentiellesd 6 ac ¢ s certaisgloaespartes i es des FC

prenantes

Partirespamtes Restrictions potentielles

Agriculteurs Restriction déacc s ~ |l a terr

Agr®bkeveurs Restriction dbobakaéagricuhtueer
pour | 6®l evage

Apicul teurs Restriction dobéacc s aux ress
dans |l a zone de conservation

Transformatrices|Restriction dbéacc s aux ress
dansa zone de conservation

Autorit®s traditiRestriction dbéacc s ~ la terr
pour | 6®l evage

£l us |l ocaux et a(Restriction dbéacc s ~ la terr
pour | 6dealnesv @d®e i e de conservat

Eleveurs Restriction do6acc s adans laséisde
conservation

Phytothérapeutes Restriction dbéacc s adanslaséiesde
conservation

Chasseurs Restriction dbdacc s aux piste

Personnes affectées par le projet et personnes éligibles

Au B®ni n, l es for°ts class®es appartiennent e

peut se pr®valoir dbébun quelconque droit de pr

|l e cadre de ce projet, diverses mesures dodaid

donner aux personnes qui subiront des restri

|l eur s moyens de subsistance et | eurs revenus

gestion durable des foréts classées, appliquant ainsi les standards les plus élevés en
matiére de sauvegarde sociale. Les personnes éligibles pouvant bénéficier de mesures

débaccompagnement
ci bl ®e pour | es

dans | a zone de

et

t r diiyaaair des dcvaés@gulaegeomgériodiques

| a

for°t

identifie comme occupant ou menant des activités dans la forét classee ciblée lors des
opérations du recensement participatif et (iv) participer a la sauvegarde de la forét.

Mesures dobéai de

et

ddbaccompagnement

Lors des séances de consultation des parties prenantes des méthodes et procédures

sont arrétées pour réduire les impacts liés aux restri ct i ons

for°ts cl ass®es

b®n®f

Ci

ai

d: @) aésideedans la rohe d¢ l@ferétslasséer a nt s

cl ass®e ;(i)dvdir@é pour
des di ff ®r

dbacc s aux re

res des actions do

compte les agriculteurs, les agro-éleveurs, les éleveurs, les apiculteurs et les




transformatrices de noi X de Is achasseu® eteles d e p
phytothérapeutes.

Mesures au profit des agriculteurs

Le projet entend promouvoir | 6agroforesterie
prévues pour les agriculteurs. Les mesures retenues pour les agriculteurs concernent (a)

la parcelis ati on des s®ries agricoles, l 6attri butio
meénage recensé ; (b)l 6 or gani sation de formations au prof
assurer l a ma"trise des technigues doé@grofor
| 6encadrement et l e suivi de chaque agriculte
techniques cultures ; (d) | é6attri buti on de parcelles suppl
foresti res dans la s®rie de production (sy:

volontaires ; (e) la participation aux travaux de mise en place des plantations forestiéres,

y compris les plantations de délimitation des parcelles (création de pépinieres, plantation

et entretien et surveillance des plantations) ; ()| 6 or gani s®ancesdd®i nf or m
et de formation sur | es t e ceh(g)ilegnanepaiemdnbdesat ens i f
fonds d'aménagement pour une durée de 5 ans et jouissance des fruits de leur plantation

pendant cing ans.

Mesures en faveur des agro -éleveurs et éleveurs transhumants
Les agro-€éleveurs et éleveurs transhumants vont bénéficier des mesures ci-aprées : (i)
appui a la production fourragere (herbacée et ligneux) et au reboisement avec des

essences ~ valeur ®cologique et ®conomique pol
parcage des animaux doé®l evage (f or marnceson, s e
fourrageres, ligneuses, etc.) ; (ii) appui au petit élevage conventionnel dans les villages

riverains : formation sur | o6installation et |
(volailles, porcins, caprins, ovins), appui technique alamiseen pl ace de pl ans
(entreprenariat rural) et appui "l éinstall at

(volailles, porcins, caprins, ovins).

Mesures en faveur des exploitants des Produits Forestiers Ligneux (PFL)
Les mesures proposées ici concernent les exploitants forestiers comme les vendeurs du
bois, les charbonniers, les transformateurs de karité et les apiculteurs.

Exploitants forestiers (commercialisant le bois)

Les commercants du bois énergie vont bénéficier des mesures comme : (i) concession

de droit dbéacc s et dobéexploitation des ressou
déautorisation de pr ®l vement / coupe et de
dispositions légales en vigueur) et (i) appui aux planteurs privés (communautés

riveraines et occupants des FC : mise a disposition de plants a co(ts réduits, organisation

de concours dotés de prix intéressants au profit des meilleurs planteurs dans les terroirs

et accompagnement technique ~ travers |l a mise
réalisation des plantations dans les terroirs.




Profit des charbonniers

Les charbonniers vont bénéficier des mesures ci-apres : (i) assistance technique pour
identifier et mettre au point des technologies efficaces, abordables et réplicables pour la
production de charbon de bois ; (i) sensibilisation des communautés locales et des
producteurs de charbon de bois, la formation de ces derniers aux techniques améliorées
de carbonisation et a I'utilisation de fours performants ; et (iii) construction a I'extérieur de
la FC, des fours traditionnels a charbon améliorés.

Filiere karité
Les acteurs de la fili re karit® von-aprés®n®f i c
(a) promotion des technologies économes en énergie (tellesque | 6 ®ner gi & sol ai

pour la transformation des noix de karité en beurre ; (b) appui aux groupes d'opératrices

de collecte et de transformation des noix, des foyers améliorés a haute efficacité
énergétique; (c) création/restauration des parcs a karité; (d) promotion de plantation
priv®es comme s (eudismporibilic Sufimn®amtye ede sources dobeal
N appui ) l a cr®ation douni t ®s ( hopow les or °t)
bénéficiaires.

Filiere Apicole

Les acteurs de la fili re apicole voeomme®n®F i
(i) accompagnement des apiculteurs pour la mise en place de ruches et le développement

de leurs activités; (ii) formation des communautés intéressées aux meilleures pratiques

de fabrication du miel ; (ilappui ~ | a cr ®ation doundum@s ( hor
pour les bénéficiaires ; (iv) mise en place du processus de certification du miel; (v)

participation des producteurs aux foires nationales, régionales et internationales pour leur

permettre de présenter leurs produits et d'accéder a la demande ; (vi) organisation des
s®ances doiomf or mMmadendr oi t des structures de ¢
guestion sociale et du programme de protection mis en place pour garantir leur adhésion

et leur coopération a la réussite des interventions planifiées; (vi)appui” | 6 al phab®t i s a'
fonctionnelle sera apport®ldans le cadre du programme d6acti vit ®s g®n®r a
revenus (AGR), mai s i nt®ressera | 06ens; émiplodctichets m®n a
di ffusi on doun magasine et de fdibcaHegshab @t h i
appropriés et (ix) formations ouvertes * toutes les personnes affectées par le projet ainsi

que les communautés locales riveraines avec une priorit® ¥ers les micro-entrepreneurs

et vers les femmes et les jeunes.

Budget de mise en Tuvre du Cadre Fonctionn
Lefi nancement de |l a mise en Tuvre du -dp@sdre Fon
Ainformation et sensibilisation pour | a mi

fonctionnel ;
A renforcement des capacités des parties prenantes;
A mesures dédaccompagnement relatives aux re




o

A élaboratonde PRMS pour |l es for°ts class®es q
A suivi de |Ia mise en Tuvre et ®valuat:.
Le tableau b fait la synthese des éléments de colts et des montants des activités de
mi se en Tuvre du Cadre fonctionnel
Tableaub: budget de mise en Tuvre du Cadre foncti
N° | Activités Codt unitaire Hombre Cout g;lmdollars
(en FCFA) (en FCFA) Us)

1 | Information et Sensibilisation forfait 30 30.000.000 48115

pourlamiseeni uvr e (

mesures du cadre

fonctionnel
2 | Renforcement des capacités forfait 2 20.000 000 32077

des parties prenantes
3 | Formation des acteurs de la forfait 2 5.000.000 8019

société civile
4 |Mesures db6accd Budgetdes 15

relatives aux restrictions PRMS

dbacc s
5 |Sui vi de | a mi| Fonctionnement

évaluation du Cadre de | 6U

fonctionnel

TOTAL 55.000.000 88211
NB: | e cours dobéun dol |l ar #Srier€@25 de 623,5 FCFA |l e 2
Le budget pour | a mise en Tuvre | es mesu
montant de cinquante -cinq millions (55.000.000) FCFA soit quatre -vingt -huit mille
deux cent onze (88211) Dollars US Ce budget nodest gudane
ajust®e |l ors de |l a mise en Tuvre des acti

ui
on

n
d

onne

2

res
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1. INTRODUCTION
1.1. Contexte et justification du projet

Le Projet Foréts Classées Bénin -2 (PFC-B-2) comme le PFC-B 1 en cours de mise en

Tuvre vise ° am®liorer | a gestion int®gr ®e de:s
des principales villes de consommation au bois de feu produit de maniere durable et

renforcer les chaines de valeur sélectionnées des produits forestiers non ligneux (PFNL)

pour les communautés dépendantes des foréts. Ainsi, le PFC-B-2° | 6i nstar du P
devrait générer des effets positifs en favorisant la conservation et la restauration des

foréts, réduisant ainsi les émissions de GES associées a la déforestation. A la suite du

PFCBL, il renforcera la subsistance et la sécurité alimentaire, tout en contribuant a la

restauration des sols et des paysages forestiers et a la délimitation des corridors de
transhumance pour limiter les conflits entre agriculteurs et éleveurs.

Pour prendre en compte |l es cas de restriction
cadre de proc®dure a ®t ® ®| abad ro®d .a bDa amii soen ednd
de restauration des moyens de subsistanceencour s de mi se en Tuvre su

Les activit®s du PFCB2 nosRdu®FCB1l, Ip&@®| ab dif &®trie;n e
cadre fonctionnel est nécessaire. Ces démarches sont conformes a la |égislation
nationale en mati r e do®@wseibledadlaNome E&SnHdeo nne me
|l a Bangue mondiale relative ° | 6Acquisition d
et réinstallation involontaire. En effet, un cadre fonctionnel est préparé lorsque les projets

financés par la Banque peuvent ent r a” ner des restrictions df¢
naturelles qui se trouvent dans des aires protégées et des parcs officiels.

Le projet Forét Classées - Bénin 2 comprend 4 composantes suivantes :
Indicateurs de Niveau PDO :

i. Superficie des foréts classées sous gestion durable selon des critéres définis (ha);
i. Emissions nettes de gaz a effet de serre (tonnes métriques) ;
iii. Volume transformé de bois provenant des plantations énergétiques soutenues par
le projet (metres cubes - m3) ;
iv. Nouveaux emplois et amélioration des conditions de travail pour les communautés
adjacentes aux foréts classées ciblées (nombre) ;
v. Satisfaction des bénéficiaires (niveau d'engagement, par genre et age)
(pourcentage).
C. Bénéficiaires du Projet
Les bénéficiaires directs du projet sont : (i) Les communautés dépendantes des foréts
situ®es dans | es zones <ci bl ®es par 706622pr oj et
personnes (88 202 meénages) , dont 353 711 hommes et 356 349 femmes . Ces
populations bén®f i ci er ont des revenus g®n ®r ®s par I
perfor mance, | 6i ntensi fication agricol e, ain:e
taungya et le développement des chaines de valeur des produits forestiers non ligneux
(PENL). (ii) L'Administration forestiére, dont les capacités seront renforcées pour une
meilleure gouvernance forestiére.




Les bénéficiaires indirects incluent des segments des populations de Cotonou, Abomey -
Calavi et Porto -Novo, dont les besoins en bois de chauffe seront partiellement couverts
grace au soutien du projet a la production de bois-énergie.

D. Composantes du Projet

Foréts classées sélectionnées (FCs) : Le projet cible 12 Foréts Classées
sélectionnées en fonction de leur potentiel de conservation, de production et de
développement des PFNL. Ces foréts se répartissent comme suit :

¢ Sud: Dan, Dogo, Kétou, Logozohe et Toffo-Lama Sud

¢ Centre : Agoua, Ouémé-Boukou et Tchaourou-Toui-Kilibo

¢ Nord : Ouémeé-Supérieur-Ndali, Alibori Supérieur, Trois Rivieres et Ouénou-
Bénou

En outre, cinqg autres forét classées Foréts Classées sont ajoutées : Tchatchou -
Gokana, Sakarou, Nano, Birni et Belléfoungou . La superficie totale combinée de ces
16 foréts classées e st de 950 958 hectares , soit 65 % de la superficie totale (1 457
247 ha) des 46 foréts classées du pays

Composante 1 : Soutien a la gouvernance forestiere

Léobjectif de cette composante est d'am®liore
exécuter ef fi cacement son mandat, not amment en m
de suivi de |l a mise en Tuvre des plans dbéam®n
Sous-composante 1.1 Renforcement des capacit ®:s

Cette sous-composante financera, pour les cing nouvelles foréts classées |, les activités
suivantes : (i) Assistance technique pour : (a) réaliser un état des lieux du niveau de
dégradation des foréts et élaborer des cartes de couverture forestiere ; (b) mener une
étude socio-économique des communautés dépendantes des foréts dans les zones

ci bl ®es ; (c) d®vel opper des plans déam®nagem
doateliers de consultation et de validation d
avec les parties prenantes (i ) Pour | 6ensemble des for°ts cl
de (a) | 6acquisition do®qui pements de patroc

motos afin de renforcer les capacités du personnel des Cellules Techniques
doAm®nagement Fo etasld SOBAB p(cWTrTAH)a mi se en Tuvr e
activités du projet ; (b) la construction de deux nouveaux logements pour les CTAF ;

(c) | a r®habil it ateuonauveaux bureauR gt logements ETAE  dye
compr i s [lédaricité, Tesu et la connexion Internet.

Soutien a l'administration forestiere : Le soutien a l'administration forestiere
comprendra : (i) L'opérationnalisation du systeme national de suivi des foréts a travers

| acqui sition d 6 ® gw i dooeas,e Mmprnantes,o logiciels)a ¢telea r
renf orcement des capacit®s ; (1) Léappui
classées, via I'enregistrement des coordonnées définies dans les plans d'aménagement




forestier dans le cadastre national, y compris la délimitation physique des foréts avec des
bornes et | a plantation dobéarbres.

Cette souss<c omposante financera ®gal ement : (i) L i
patrouilles ciblées dans les foréts ; (ii) Des mesures de contrble de qualité utilisant
un systeme de suivi GPS (via le systeme SMART) pour garantir que les écogardes aient
effectivement couvert leurs zones assignées.

Elle financera aussi le renforcement des infrastructures climatiques dans le secteur
forestier et la fourniture des documentsc | ®s n®cessaires ~ | 6obtenti
programme de réduction des émissions SCALE. Des échanges Sud -Sud seront

organisés avec d'autres pays (Zambie, Ethiopie, Cote d'lvoire) déja engagés dans le
programme SCALE sous le Forest Carbon Partnership  Facility ou I'lnitiative pour des

Paysages Forestiers Durables . En outre, pour garantir une gestion collective et

concertée des ressources forestiéres, un cadre de concertation intersectoriel  sera mis

en place, incluant notamment les Ministeres de I'Envir onnement, de I'Agriculture, de

I'Energie, du Foncier et de I'Urbanisme

Sous -composante 1.2 : Stratégies et instruments pour une gestion durable des
foréts classées

Cette sous-composante vise a identifier des approches efficaces et durables  pour la
gestion des foréts classées aprés la fin du projet. Elle financera une assistance

technique pour : (i) Identifier les opportunités et défis liés aux arrangements
organisationnels actuels pour la gestion des foréts classées ; (ii) Etudier les différentes
méthodes de gestion des foréts classées et capitaliser les données issues du premier
projet de Gestion des Foréts Classées (GFM) ; (iii) Faire des recommandations
stratégiques pour assurer un impact durable et transformationnel  dans la gestion des
foréts classées.

Le projet financera la création de foréts de production (sous-composante 2.4) qui
généreront, a long terme, des revenus issus de la vente de produits ligneux

o 20 000 hectares de foréts de production  seront établis :
A 10000had 6 Anogei s s upsdusante800i0a0 m3 de bois-énergie,
estimés entre 18 et 54 millions USD ;
A 10 000 ha de teck , produisant 294 000 m3, estimés entre 26,5 et 59
millions USD sur 20 ans (prix de vente entre 90 et 200 USD/m3).
o Un Fonds de Conservation de s Foréts (CTF) , basé sur un taux d'intérét annuel
conservateur de 4 %, pourrait générer 2,5 millions USD/an pour couvrir les colts
récurrents de gestion des foréts classées du Bénin.

Le projet financera également une assistance technique pour explorer des opportunités
de collaboration avec le secteur privé , définir des arrangements institutionnels entre les
parties prenantes et développer des spécifications techniques. En outre, le projet étudiera




les opportunités de génération de crédits carbone forestiers , avec |Szaeppui
Trust Fund et en collaboration avec I'International Finance Corporation (IFC)

Composante 2 : Gestion intégrée des foréts classées

L'objectif est d'assurer une gestion intégrée des foréts classées sélectionnées dans

T le sud : Dan, Dogo-Kétou, Logozohe, Toffo-Lama Sud

1 le centre : Agoua, Ouémé-Boukou, Tchaourou-Toui-Kilibo

1 la zone centrale : Tchatchou-Gokana, Sakarou, Birni, Nano, Belléfoungou,
Ouémé Supérieur-N6 d a | i , -Bé&Dau@&ois Rivieres, Alibori Supérieur

Cette composante comprend quatre sous -composantes .

d i

Sous-composante 2.1 Promotion de | 6intensi C
agroforestiéres

Lébobjecti f e sintendifeatipnragricole at Vagroforesterie dans les foréts

classées ciblées, afin de soutenir le développement agricole durable et réduire la

déforestation et la dégradation desforéts caus ®es par | 6empi tement

La sous-composante financera une assistance technique pour : (i) Recenser les
agriculteurs déja présents dans les cing nouvelles foréts classées et travailler avec eux
sur l'adoption de méthodes agroforestiéres et d'intensification agricole dans les
zones dédiées ; (ii) Cartographier et délimiter les zones agricoles et agroforestieres ;
(iif) Organiser des ateliers de consultation participatifs  avec les parties prenantes pour

val i der | 6empl acement des Roormredu matdgiel cdé or e st i

délimitation (bornes, panneaux, alignements de plantation) et assurer leur installation
avec les agriculteurs pour renforcer leur appropriation des nouvelles zones.

Le proj et eadoptorude pratiguesagricofies durables  adaptées aux zones
doéi ntervent i on , cabmet deconsed aepdfONG locdléspour la formation
des agriculteurs. Il fournira :

1 des semences et plants fertilisants , notamment Mucuna, poi s doe&ngol e
acacia, adaptés aux zones agro-écologiques pour améliorer la productivité.

T des poinpouddgawantir | dacc s ~ | deau aux

séries agricoles.

Le projet appuiera : (i) La gestion de 66 000 ha de terres agricoles dans les foréts
classées ;
(i) 7 600 ha sous le systeme agroforestier taungya ; (i) Des études
hydrogéol ogiques pour identifier des nappes accessibles ; (iv) Le développement de
forages pour approvisionner les agriculteurs en eau ; (v) La construction de dispositifs
de st ock a(éservdid)e au

De plus, le projet visera a : (i) établir des accords ou protocoles d'accord (MOUSs) avec le
Département de I'Agriculture et les institutions de recherche (par exemple, I'Institut




National de Recherche Agricole du Bénin - INRAB) pour la production de semences
am®Il i or ®es ( mapus, ar achi dehnique ayx agriculeurscpouy

| 6adopti on de techniques dointensificatdi

et [

on c

agriculteurs ° l a mise en Tuvre des technigq

sensibiliser contre les feux de brousse agricoles et aux mesures de prévention des
incendies.

Sous -composante 2.2 : Gestion durable de la transhumance

Le soutien a la gestion de la transhumance des troupeaux locaux et étrangers en quéte
de pO©turages et doébeau est essent ideslforésocarr
elle a un impact significatif sur la dégradation forestiere. Cela se manifeste principalement
par le paturage du bétail sur les prairies herbacées, ainsi que par la taille et le broutage
des branches basses des arbres ("fourrage aérien") pendant la saison seéche,
compromettant ainsi la régénération naturelle des arbres. Ces pratiques sont courantes
en raison de | 6i mportance de | 6®l evage.
été exacerbée par le comportement de recherche de rente des autorités traditionnelles,

par v

La dB®@

en coll aboration avec | es ®l eveur s i nstall ®s
nouveaux arrivants dans |l es for°ts cl ass®es,

transhumance physiquement délimités, de zones de paturage sécurisées et
doi nfr ast r-pastorales. Eeta erdrginme ane emprise agricole sur les corridors de
transhumance et des conflits entre éleveurs transhumants et agriculteurs. Les
interventions du projet porteront principalement sur le développement de : (i) corridors de
transhumance dans les foréts classées ; (ii) zones de paturage (dans les zones tampons)

gr ©ce ° |l a technique dobéenrichissement des pcC

pastoraux pour assurer le bon aménagement des corridors de transhumance et des
zones de paturage (dans les zones tampons).

Sous -composante 2.3 : Création et gestion de foréts de production
Pour inverser les tendances de déforestation et de dégradation liées a la collecte du bois

de chauffe dans les foréts classées, cette sous-c o mposante financera | 6®
foréts de production de bois de chauffe gérées durablement, afin de contribuer a atténuer
|l a demande des principales villes consdédmmatr.i

Cotonou, Abomey-Calavi et Porto-Novo. Cette sous-composante appuiera : (i) la gestion
de 19 000 ha de plantations de bois de chauffe déja établies dans le cadre du premier

projet de gestion des for°ts class®es (GFM),

finale et la régénération assistée pour assurer la continuité du cycle de production du bois
; (ii) le reboisement de 10 000 ha de plantations de bois de chauffe supplémentaires dans
les foréts classées du projet (Agoua, Tchaourou-Toui-Kilibo, Kétou, Ouémé-Boukou,
Ouénou-Bénou, Belléfoungou, Gokana-Tchatchou, Birni, Sakarou, Nano, Ouémé
Supérieur Ndali, Trois Rivieres et Alibori Supérieur) ; et (iii) le reboisement de 10 000 ha
de plantations de bois déifuvre sur des
débAgoua, Dneé-§aukou, Dan®Logozohé, Ouénou-Bénou, Ouémeé Supérieur
Ndali (zone ouest et nord), Alibori Supérieur (zone est) et Trois Riviéeres (zone sud).

La mise en place des plantations sera soutenue par les activités préparatoires suivantes
. () une étude analytique visant a : (a) évaluer la qualité des sols dans les zones de

terre




plantation potentielles des foréts classées sélectionnées, (b) identifier, inventorier et
cartographier les sites potentiels de plantation et les parcelles adaptées aux especes
sélectionnées ; et (ii) la création de pépinieres communautaires pour produire les especes
sélectionnées. Etant donné que les espéces destinées au bois de chauffe (Anogeissus,

Acacia auriculiformis) sont particulierement sensibles au feu, en particulier durant leurs

trois premi res ann®es de d®vel oppement, de pro
feu (manuels et/ou végétatifs) autour des plantations et assurera un suivi étroit pendant

cette période. Des plateformes d'observation pres des plantations et des tricycles a eau

seront également mis en place pour des interventions rapides en cas d'incendie.

Le projet réhabilitera en moyenne 10 km de pistes forestieres par forét classée ciblée,

afin déam®liorer | 6acc s aux zones dees,gd ant at |
gui contribuera simultan®ment ~ | 6entretien d
forestiere. La sous-composante soutiendra également le renforcement des marchés

ruraux de bois (RWM) & les points de vente du bois récolté dans les plantations 8 a
travers (i) | 6® aboration dbéenqu°tes sur | e
afin de mesurer la part provenant des foréts classées ciblées par le projet ; (ii) le
renforcement des capacités des comités de cogestion des foréts classées responsables

de la gestion des RWM sur les meilleures pratiques, les principes de gestion commerciale

et |l es m®t hodes comptabl es simplifi ®es ; et
|l 6i nstallation et | 6am®nagement de mirisileseaux d
fournitures de bureau telles que registres, recus, cahiers et autres matériels nécessaires

a une tenue de registres adéquate.

Sous -composante 2.4 : Gestion durable des foréts de conservation

Au fil du temps, une convergence de facteurs a conduit a la dégradation des foréts et a

|l a destruction des habitats naturels. LOoun de:s
de charbon de bois, qui se concentre depuis des décennies sur quelques rares especes
forestieres naturelles a haute valeur de conservation, compromettant leur capacité a

fournir des services écosystémiques tels que le stockage et la séquestration du carbone.

Nombre de ces espéces rares connaissent un ralentissement critique de leur
régénération, car elles sont extrémement difficles™ r epr oduire naturell
de cette souss<composante est de pl acer jusqubd”- 40
conservation afin doébassurer | a r®g®n®r ati on n
parallélement, de restaurer des habitats propices a une biodiversité accrue. Cette sous-

composante financera les activités suivantes :

el

Mise en place et gestion durable des zones de conservation dans les foréts

classées : cette sous-composante financera (i) la délimitation des zones de conservation

et la d®finition de |l eurs fronti -fewevégétatfsot a mme
(plantation de plusieurs rang®es doabhobetes qui
Il i mitent/ pr ®emptent | a propagation du feu), .
panneaux de signalisation ; (i) |l a concl usi
cogestion des foréts pour compléter le travail des CTAF grace a des patrouilles réguliéres

et a un soutien a la lutte contre les feux de broussed ces accords incluront
de matériel suffisant pour mener efficacement les patrouilles communautaires,




not amment des motos (avec provi si obotes, ge® ur | O ¢
vestes Iimper mPables et dbéautres ®qui pements |

Suivi de la biodiversité : (i) Assistance technique pour réaliser un inventaire détaillé de
la biodiversité dans les Foréts Classées (FC) (flore et faune) et établir un niveau de
référence pour le suivi écologique ; (ii) Mise en place de mesures de conservation et de
restauration pour |l es 10 esp ces dbébarbres et
; (iii) Cr®ation et mise en Tuvre dbébun syst m
une base de donn®es g®ospatiale bien con-ue a
Projet (UIGP) et de la Direction Générale des Eaux, Foréts et Chasse (DGEFC) ; (b) des
partenariats avec des universités et/ou des centres de recherche pour collecter et

anal yser |l es donn®es et assurer un sui vi con
fauniques ciblées (par exemple, les especes menacées) ;(c) la production de rapports et

l a publication dé®tudes de cas ai nsiatiogdee dobac
la biodiversit® ; (d) | d6organisation de | a tr;

FC ou leur réintroduction naturelle semble compromise.

Amélioration de I'efficacité de la production de charbon de bois a partir des foréts

naturelles : Les fours traditionnels, qui ont un rendement inférieur a 20 %, entrainent

une i mportante perte do6®nergie iIissue du bois.
travers : (a) une assistance technique pour identifier et développer des technologies de
carbonisation plus efficaces, abordables et évolutives ; (b) la sensibilisation et la

formation des communautés locales et des producteurs de charbon de bois aux
techniques de carbonisation am®Ilior ®es et ° |
la construction de fours améliorés a charbon aux limites extérieures des FC afin
déoencourager | es producteurs de charbon ° ef/f
foréts naturelles, réduisant ainsi les feux de brousse et la dégradation forestiére liée a

cette activité.

Composante 3 : Développement des chaines de valeur des Produits Forestiers
Non Ligneux (PFNL)

Traditionnellement, les communautés dépendantes des foréts récoltent des PFNL pour
un usage domestique, notamment pour la nutrition, la médecine et les cosmétiques.
Toutefois, leur valeur potentielle est mal connue et souvent sous-estimée. Par
conséquent, les chaines de valeur des PFNL sont peu développées et la valeur ajoutée
est faible. De ce fait, les femmes, les hommes et les jeunes, qui sont fortement impliqués
dans la collecte et la transformation des PFNL (ex. : noix de karité pour les femmes,
apiculture pour | es hommes et | es jeunes), n
activités et dépendent fortement des ressources ligneuses des FC pour leur subsistance,
ce qui accentue la pression humaine sur ces foréts. De plus, les karités, qui figurent parmi
les principales espéces peuplant les FC du Nord, vieillissent et deviennent de moins en
moins productifs. A long terme, cela pourrait entrainer une pénurie de cette ressource,
appauvrissant ainsi les femmes qui dépendent de la collecte et de la transformation des
noix de karité pour leur subsistance. En outre, la transformation traditionnelle des noix de
karité en beurre nécessite une consommation élevée de bois, ce qui contribue a la

(@)}




déforestation. Cette composante est subdivisée en deux sous-composantes visant a
renforcer certaines chaines de valeur des PFNL.

Sous -composante 3.1 : Développement de la chaine de valeur du karité

L 6 o bj e c tesdus-cdngposantetest de développer la chaine de valeur du karité tout
en promouvant des méthodes de transformation économes en énergie et en mettant en
place de nouvelles plantations pour remplacer les arbres vieillissants et peu productifs.

Elle financera une assistance technique pour : (i) I
plantations de karité pour répondre a la demande du marché a long terme ; (ii) la
recherche sur | 6am®l i orati on des techniques
transformation ; (iii) la formation des collectrices de noix de karité sur ces techniques ;

(i v) l e financement de | 6acquisition do®qui p
| 6assi stance technique aux b®n®ficiaires dans
(AGR) par | e bi ai s doun accompagnement technigq
entrepreneuriales en faveur des femmes et des
strat®gie de commercialisation bas®e sur | 0®t
du premier Projet de Gestion des Foréts Classées (PGFC). Cette étude examine les
sources de demande, |l es options dobéemball age,
des recommandations dont l a mise en Tuvre se

continuera a collaborer avec une ONG internationale ayant une expertise avérée dans le
développement des chaines de valeur et la mise en relation avec le marché.

Le projet financera également :
T des unités de transformation des noix de karité destinées aux femmes organisées
en coopératives ;
T le processus de certification du beurre de
T la participation des femmes aux foires nationales, régionales et internationales
afin de les connecter avec des acheteurs potentiels.

Etant donné que la transformation des noix de karité en beurre nécessite une
consommati on ®l ev ®e do®nergi e, | e projet er
®ner g®ti quement efficaces, not amment  Gutil i
fonctionner les unités de transformation et la mise a disposition de foyers améliorés a

haute efficacité énergétique pour les groupements de femmes spécialisés dans la

collecte et la transformation des noix.

ces d

projet financera ®galement | es serv 0
uvre d

Le i
déuniversit®s pour appuyer -composaniese en 1
Sous -composante 3.2 : Développement de la chaine de valeur du miel

Cette sous-composante vise a promouvoir le développement de la chaine de valeur du
mi el dobéacacia "heatrariegs dees ppl9arbt7dlt i ons ddacaci
du projet de gestion des foréts classées (GFM), au bénéfice des communautés
dépendantes des foréts, en particulier des jeunes vivant dans ces communautés. La
sous-composante financera : (i) la fourniture de ruches et le renforcement des capacités

des agriculteurs b®n®ficiaires pour | a produc




la mise en Tuvre dbébune strat®gie de commerc
demande, | es opt i étiguetage ét elentedificdtiangpeur soutedir les
communautés dépendantes des foréts ; (iii) la mise en place de petites unités de
transformation du miel pour les bénéficiaires organisés en coopératives, avec le soutien

du projet.

La sous-composante financera également le processus de certification du miel pour

faciliter son exportation au niveau régional et international ainsi que la participation des
producteurs a des foires nationales, régionales et internationales afin de promouvoir leurs

produits et déve | opper |l a demande. La mi scemposamte i uvr e
continuera a étre soutenue par une ONG internationale ayant une expertise dans le
développement de chaines de valeur et le marketing international.

Composante 4 : Gestion du Projet

Cette composant e soutiendra | 6administration g®n®tr
garantir que | e suivi et | o6®valuation r®gulie
i nt ®gr ®s dans |l a prise de d®cisions concernart
disposed 6un Coordonnateur G®n®r al de Projet de |
(I PMU), dbébun sp®cialiste technique, ainsi gue
la gestion financiere, les sauvegardes environnementales et sociales, la communication,

l e sui vi et | 6®valuation (S&E) , et |l e soutien
en Tuvre fluide et maintenir | a qualit® de ge

Quatre véhicules, du matériel de bureau, des fournitures de bureau, la location de
bureaux et les services publics associés ainsi que les colts de supervision du projet et
les frais de fonctionnement seront financés dans le cadre de cette composante. En plus
des activités administratives courantes, a savoir la budgétisation et la planification, la
gestion des achats et des finances, les colts des audits annuels, des rapports de progrés
annuels et trimestriels, des rapports de mi-parcours et de fin de projet, ainsi que

| 6ensembl e du sui vi et ®val uati on, y deompri s
sauvegarde, seront inclus dans la gestion du projet. Les colts du lancement du projet,
des ateliersdemi-par cours ( MTR) et de fin de projet, ai
du projet aux formations de la Banque mondiale sur ses politiques opérationnelles et
proc®dur es, et "’ déautres formations pour | 6

seront également financés par cette composante.

1.2. Objectifs de la mission

Léobjectif g®n ®r al de | a pr®sente miasarda on es
réduction des impacts environnementaux et sociaux négatifs potentiels découlant de la

restriction a l'acces aux ressources naturelles des foréts classées concernées par le
projet. I 1 sbagi't dé®t abl ir un pommunNaues u s p a
potentiell ement touch®es (par cette r®&duction
participent d 6 a b @ |la donception des composantes du projet et a la définition des

mesures nécessaires pour atteindre les objectifs de la Norme Environnementale et




Sociale 5 (NES5) du Cadre Environnemental et Social (CES) de la Banque mondiale (en
particulier la restauration et | afmélioration des moyens de subsistance), ensuite a la mise
e n 1 udegaetivités pertinentes du projet et enfin & leur suivi .

1.3. Mandat du consultant

Le cadre fonctionnel doit décrire les processus participatifs qui permettront la réalisation
des activités suivantes :

a) pr ®parer et mettre en Tuvre | es composant e

brievement le projet et ses composantes ou activités qui peuvent imposer des

restrictions nouvelles ou plus strictes

décrira également le processus permettant aux personnes potentiellement
déplacées économiquement de participer a la conception du projet (dans le cas
de déplacements physiques éventuels, un PR sera élaboré).

by ét ablir |l es crit res déadmissibilit® des
gue | es communaut ®s potentiellement touch®
de tout I mpact n®hyeatl 6, mporltba®wvcad uchdé s oaf f et

| 6® aboration des crit res déadmi ssi

compensation nécessaire.
c) définir des mesures visant a soutenir les efforts consentis par les personnes
touchées pour améliorer leurs moyens de subsistance, ou les rétablir, en termes

r®el s, “ leurs niveaux doébavant | e d®pl acem

foréts classées. Le document décrira les méthodes et procédures par lesquelles

les communautés définiront et retiendront les mesur es déatt®nuat
en

compensation qui devront °tre mises

restauration et doam®Ilioration des moyens

touchées négativement, et les procédures selon lesquelles les personnes
touch®es au sein de |l a communaut® choi
d) régler les conflits et les griefs potentiels au sein des communautés touchées ou
entre celles-ci. Le document décrira le processus de réeglement des différends
relatifsauxrest ri cti ons ~° |1 déutilisation des
parmi les communautés touchées et les griefs que peuvent formuler les membres

ront

ressoudu

des communaut ®s qui ne sont pas satisfai

doam®nage memundetPaocommhe | a mise en
e) décrire les procédures administratives et juridiques. Ce document passera en
revue | es accords conclus au sujet
administratives et les ministéres de tutelle (y compris une délimitation claire des
responsabilités administratives et financieres dans le cadre du projet).
f) décrire les modalités de suivi. Le document passera en revue les modalités de
suivi participatif des activités du projet au regard des effets (positifs et négatifs)

gudell es produisent sur | es personnes

S

uvr e




de contrlle de | 6efficacit® des mesures pr
rétablir) les revenus, les moyens de subsistance et les niveaux de vie.

1.4. Approcheméthodol ogi que do®l aboration du CF

Le CF est élaboré a travers les quatre (4) principales étapes que sont :

-r ®uni on de cadrage et d®marrage de | 6®tude

El'le a permis de clarifier et deméthdilaogiguesr der s
déoex®cution de | a mi s s inttonsad projfeiea landesgositioredu | es d o
consultant;

- revue documentaire et la préparation des missions de terrain

Les documents mis ° disposition ontlorpdes mi s d:¢
investigations de terrain, de mieux cibler les partespr enantes ~ consul ter

|l a r®daction du rapport. La pr®paration a ®ga
collecte de données (procés-verbal de consultation des parties prenantes, liste de

présence).

-investigations de terrain et les séances de consultation des parties prenantes

Les investigations de terrain se sont déroulées du 17 au 18 février 2024 dans les cing

(5) for°ts s®lectionn®es a&eadegestibredespwjats Dangy s de |
le cadre du CF, les séances de consultation des parties prenantes ont porté sur les sites

des foréts de Ouénou Bénou, Tchatchou -Gokanna, de Ouémeé-Boukou, de Dan et de

Logozohé. Ces séances ont permis de présenter aux parties prenantes le projet, ses

activités ainsi que les impacts potentiels (négatifs et positifs)et]l es restri cti ons
aux services écosystémiques occasionneraient.

Elles ont également permis de collecter des données complémentaires aupres des

populations concernées (recueillir les avis, préoccupations et
recommandati ons/ dol ®ances sur | es probl ®matiq
écosystémiques des foréts bénéficiaires) et de cerner réellement les enjeux socio-
environnementaux liés aux actions du projet.

- Analyse et traitement des données

Sur la base des étapes précédentes, le rapport du CF est élaboré avec une attention

particuliére portée sur les préoccupations et recommandations de toutes les parties

prenantes rencontrées.

1.5. Structuration du cadre fonctionnel
Outre I e r®sSum® ex®cutif et [ 6introduecdixi on,
(10) chapitres, la conclusion, les références bibliographiques et les annexes :
1. Description de la zone, des activités et impacts du projet ;
2. Processus de participation des personnes affectées a la conception du projet et
détermination des critéres d'éligibilité ;
3. Breve présentation des procédures administratives, institutionnelles et
juridiques ;




4. Mesur es doai denementdabdifferectas paptiasgprenantes
affectées par le projet ;
5. Mi se en Tuvre des mesures d'accompagnement
6. Synthese des séances de consultation des communautés affectées par la
restriction dbéacc s aux ;for°ts class®es s®
7. Mécanisme de gestion des plaintes ;
8. Communication et participation des parties prenantes ;
9. Modal it ®s de sui vi et dé®valuation du cadr
10Budget et calendrier de misgeg en Tuvre du c
Conclusion ;

Références bibliographiques ;

Annexes.




2. DESCRIPTION DE LA ZONE, DES ACTIVITES ET IMPACTS DU PROJET

2.1. Description de la zone d'intervention du projet

Le ¢ Projet For°ts Class®es du B®nin phase

environnementales, socio-économiques et de gestion durable des foréts classées (faune
et flore), basée sur une approche intégrée de gestion impliquant la participation et la
responsabilisation des populations riveraines. Un des obijectifs principaux du Projet est
de contribuer a la réduction de la dégradation des ressources naturelles en préservant

| es for°ts " travers |l eur classification.

approche participative (implications des populations bénéficiaires) qui aborde des

2

Le

activit®s ddam®nagementdand esas glolbatitéd Udssimpagt® n ®r a nt
maj oritairement positifs sur | 6environnement

ToutcommelePFCB1, | e PFCB2 interviendra dansLal
phasela ®t ® mi s en Tuvre dans o0 n zKeétouf laogo2ohés
Toffo-Lama Sud, Agoua, Ouémeé-Boukou, Tchaourou-Toui-Kilibo Ouémé-Supérieur-
Ndali, Alibori Supérieur, Trois Rivieres et Ouénou-Bénou) en raison de leur potentiel de
conservation, de production et de développement des produits forestiers non ligneux
(PFNL). Dans le cadre de la deuxiéme phase, cing autres foréts classées sont ajoutées.
I 1 sbagit d e s FTchatchos-Gokahaa Saka®pa, Birnigd Belléfoungou et
Nano.

Selonlesproecti ons de | 6l nstitut National de
(INSAE), la population béninoise est estimée, en 2017, a 11 186785 habitants dont 50,93
% de femmes. Cette population est & 55,4 % rurale (RGPH4), Face a la croissance
démographique couplée du besoin croissant de terres fertiles pour les travaux agricoles,
on assiste a une pression sans cesse croissante sur les ressources naturelles. Cette

es

c |

a

fo
as ¢

situation alongterme posel e pr obl me ddéempl oi gui constitu

pour le gouvernement.

La population des villages riverains des foréts classées ciblées est estimée a 457373

habitants dont 229 607 femmes. Cette popul at

migratoires vers les pays limitrophes ou vers les centres urbains les plus proches, a la

recherche de meill eures conditions financi

les principales activités économiques des populations des terroirs riverains des foréts

re

cl ass®es de | 6aire du pr o] etinéranteEdud belds. Les at i g u ¢

techniques culturales sont traditionnelles (billonnage direct, les buttes, semis sans
respect de densité et de date).

Léagriculture extensive cr®e une pression

illicites des foréts, les feux de brousse peu contrdlés, la coupe de gros arbres pour des
fins de construction de maison sont aussi des activités peu favorables a la gestion durable

des for°ts. Pour garantir une production

op®r atea mrnisc dibssement des for°ts, puis de

s u

de L

reboi

travers | 6Administration foresti re (Servic




Bois (SONAB) et les ONG. Les essences souvent plantées sont des essences locales

consti tu®es de tecks, doOéEucalyptus, dbéAcaci as,
Des programmes |/ projets sont mis en Tuvre et
popul ati ons " |l utilisation du gaz domestiq

génératrices de revenus sont souvent entreprises.

S6agi ssant du syst me doé®l evage il reste en
troupeaux dans |l a for°t et |l es jach res. CO e
domi nante est |l a transhumance pendanteld a sai
surpaturage par rapport aux potentialités de la forét. Par ailleurs, la production animale

occupe une place i mportante dans | es activit®
du PFC-B2 et principalement celles de la région du Nord. Elle est dominée par les bovins,

petits ruminants et la volaille. Cbodest un ®I ¢

pour la plupart, confiés aux éleveurs peulhs qui sont soumis a des déplacements sur de

tres longues distances, surtout en saison séche a la recherche du paturage et de points

débeau naturels. Le petit ®l evage (caprins, oV
di vagation dans | a nature sauf guel ques rar e:
revenu substantiel aux paysans et leur permet de satisfaire leurs besoins en protéines. Il

existe quelques marchés de bétail, tenus par des éleveurs transhumants peulh dans la

zone doéintervention du projet.

Léapi clud ®@lueawage nonestagsseavdéveloppée dansdds communes de
Djougou au Nord-Ouest et de Ouésseé au Centre et elle constitue la source de revenus
pour bon nombre de ménages.

La cueillette est une activité menée le plus souvent en saison séche par la récolte des

fruits de néré, de noix de cajou et le ramassage, des feuilles etc. Le miel sauvage est

également un produit de la forét récolté par les populations. lls sont livrés sur les marchés

| ocaux qui en font une forte demande. Le mang:!
de ce produit engendre le bradage et réduit le profit tiré par des apiculteurs.

Mal gr® | 6exi stence de retenues dbéeau, de barr e
la péche reste un secteur tres peu développé dans la région Nord de la zone
doi mpl antationcedu proejxetl i que dordile manguetdai ns f :
formation professionnelle, la pratique de la péche avec des produits phytosanitaires et
des technigues de péches prohibés. En conséquence, la majorité de produits halieutiques
consommeés est importée. Toutefois, elle est pratiquée dans les fleuves Alibori, Okpara

puis dans |l es fleuves Ou®m® et Zou au Sud de
val orisation des retenues dbéeau peut permettr e
| 6®conomie | ocale © trawers |l a promotion de

La fabrication du charbon de bois est une activité qui concerne plus de 90 % des actifs
agricol es. L -@&wmidomique dedaifilier®charlme ast@vérée car les gains tirés
de cette activit® sont convertis qguei hbagtisu




commerce de détails (Afouda, 2006). Elle se pratigue dans les formations végétales
naturelles quoique d®j] "~ fragment ®es par | 6ag!
itinérante sur brdlis, le surpaturage et les feux de végétation. Ainsi, plusieurs essences
floristiques (telles que Burkea africana, Prosopis africana, Anogeissus leiocarpa,
Pterocarpus erinaceus, Pseudocedrela kotschyi, Vitellaria paradoxa, Terminalia
glaucescens, Diospyros mespiliformis, Bridelia ferruginea, etc),et fauniques ( les espéces
protégées telles que Cercopithecus erythrogaster erythrogaster, Trichechus
senegalensis, Chamaeleo necasi, Hyperolius cf., Neotisdenhami,é ) sont expl oi t ®e ¢
des techniques rudimentaires qui ne cadrent pas avec le développement durable. Si la
chasse avait une connotation beaucoup plus culturelle dans le passé, de nos jours, elle
prend une forme lucrative et de ce fait, contribue largement a la destruction de la faune.

En effet, la chasse est surtout pratiquée pendant la saison séche. Elle est culturellement
une activité de prestige pour les populations vivant dans les terroirs riverains des FC de
| 6 Al i bor i S up ®r i-u-Kilibe Les praduity de khassaicomptennent de
nos jours : les céphalophes, les cobs, les aulacodes, les francolins, les singes, les
reptiles, les antilopes, les pintades, les lievres, les écureuils, les rats géants et autres
rongeurs, etc.

En dehors des parcs nationaux et zones cynégétiques, les foréts classées, les périmétres

de reboisementetd omai nes prot ®g®s du B®ni n, ont vV u
sauvages et dobéessences foresti res diminu®es
des ann®es. Les activit®s anthropiques telles

les feux de végétation ont conduit a une dégradation avancée et continue du couvert
végétal. Les formations forestiéres qui représentaient 8 115 138 ha (70,35 %) du territoire

b®&ni nois en 2007, nden repr®sentaient plus qu
2016. Cette dégradation a entrainé la perte de la faune et de ses habitats. Le néré, le
t eck, | 6acaci a, | 6anacardier, l e karit®, | e

épineux, des rbniers sont quelques-unes des espéces végétales des FC de la zone
d otervention. Par ailleurs, 33 espéces faunistiques appartenant a 15 familles ont été
recensées. Elles sont particulierement plus abondantes en zone soudanaise (Nord du
Bénin).

Quatre (4) grands groupes socioculturels sont dominants autour des FC de la région du

Nord : les Baatombou qui sont essentiellement des agriculteurs, les Boo, les Peulh

(sédentaires et transhumants) et les Gando. Les populations environnantes des FC de

cette partie du B®nin ont connu doéi mporstants |
Djerma du Niger qui font du commerce et des |
| 6agricul ture.

La population riveraine des foréts classées de la région du Centre est largement dominée
par le groupe socioculturel Nagot ; les membres de cette ethnie sont les premiers
occupants de cette partie du Bénin et a ce titre, sont considérés comme les autochtones
propriétaires coutumiers. Globalement, on observe une cohabitation pacifique entre les




diverses ethnies. Cependant, des heurts entre éleveurs et agriculteurs /chasseurs et
guelques rares conflits fonciers sont enregistrés.

Autour des foréts classées de la région Sud, on rencontre principalement les Nagot, les
Odje (Holli), les Mahi, les Fon, les Peulh (dans le secteur de Kétou) et une mosaique de
groupes socioculturels dont le groupe majoritaire est Fon, dans le secteur de Djidja (forét
classée de Dan). Les populations vivant autour et dans les FC ont plusieurs pratiques

religieuses. Au niveau de la FC de Dan, i est signal ® | 6ead st encc¢
Oro » qui devrait protéger la FC. Au niveau de la FC Dogo-Ketou, il est signalé le temple

du culte ¢ Thron e. A Kpogl assi Gon | 6-un des
Boukou, i est not® | a pr®sence doéune chapel

Hommes en Christ (URHC).

La zone d6é®tude abrite tr s peu de ressources
pratiqu®es sont | 6extraction et |l a commerci a
Commune de Péhunco au Nord-Ou e st du B®nin ett 6hdbgxpéeoiptoaitr
fabrication de la poterie dans la Commune de Djidja au Sud-E s t . La zone doéint
du projet regorge une diversit® de sites gu
d®vel oppement de | 6®cot our i s me Cepéndantecertainosur i s me
sites touristigues comme dans la commune a Djidja (FC de Dan) restent encore a

valoriser malgré les potentialités dont ils disposent.

Le projet Forét Classées - Bénin 2 vise a améliorer la gestion intégrée des foréts ciblées,

accro tre | 6acc s des principales villes cons
durable et renforcer les chaines de valeur sélectionnées de Produits Forestiers Non

Ligneux (PFNL) pour les communautés dépendantes des foréts. En fonction des niveaux

de dégradation des FCs et des pressions liées a I'agriculture et a la transhumance, quinze

complexes forestiers ont été retenus pour les interventions du projet : foréts classées de

Dan, Dogo-Kétou, Toffo-Lama Sud, Agoua, Logozohe, Ouémé-Boukou, Tchaourou-Toui-

Kilibo, Tchatchou-Gokana, Sakarou, Birni, Belléfoungou, Ouémé supérieur, Alibori,
Ou®nou B®nou, et Nano). La figure 1 pr®sente
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2.3. Description des activités et impacts du projet

Certaines activit®s du projet vont engendrer
aux ressources contribuant a leur subsistance. En effet, le PFCB2 prévoit :
- la délimitation et la cartographie des zones dédiées a la production agricole. Cette

activite modi fi era | es anci enn easarciiquestetiilggaless d o oc
aux diff®rentes zones de | a for°t. 1 en r
forestier pour | 0installatjon des champs p
- Il 6am®nagement de hunancd dansrles foréte Cdite activiee va
conduire alaréorientatond e | 6espace exploit® actuel |l e me
le développement de leur activit¢ etld6acc s ° certaines resso
bétail ;
- la démarcation des différentes séries de conservation, de protection, agricole et
pastorale. Lbébat tctobhfectdef, conduira ° | imiter v
produits forestiers qui sob6éy trouvent.
Le tableau 1 présente de facon détaillée les impacts sociaux négatifs et positifs
susceptibles d6°tre observ®s dans | a mise en 1

déatt®nuation.




Tableau 1 : impacts sociaux négatifs et positifs potentiels et mesuresd 6 at t ®nuat i on

Composantes Impacts sociaux négatifs potentiels Impacts sociaux positifs Mesures dbéatt®nuation
et SOous - potentiels

composantes

Sous- réduction des superficies des amélioration de la fertilité des sensibiliser tous les acteurs impliqués pour
composante champs exploitables par sols suite a l'intégration des leur participation massive aux activités du
2.1: Promotion ménage/individu dans les foréts arbres dans les cultures; projet ;

de classées;

l'intensification
agricole et des
méthodes
d'agroforesterie

diminution des revenus financiers
des exploitants agricoles installés

des foréts classées a court terme.

augmentation des rendements
agricoles;

diversification des revenus
suite aux produits
supplémentaires (bois, fruits,
fourrages) 1issu
des arbres dans les
exploitations agricoles;
amélioration de la résilience
des exploitations agricoles face
aux changements climatiques.

associer les communautés locales a toutes
les étapes du projet notamment lors de
l'identification des terres a utiliser pour les
initiatives agroforestieres ;

mettre en place des filets sociaux pour
protéger les agriculteurs contre les pertes
économiques ;

mettre en place un mécanisme

doéi mplication des <co
dans les séries agricoles dans les activités
réénumérées du projet.

Sous -
composante
2.2 Gestion
durable de la
transhumance

restriction
dans toutes les foréts classées;

conflits entre agriculteurs et
éleveurs dans les foréts classées

dobdacc

réduction des conflits liées a
l'acceés aux ressources
naturelles (paturages, eau)
dans toutes les foréts;
amélioration des conditions de
vie suite a l'acces aux
paturages et a I'eau de maniére
durable;

renforcement de la solidarité
entre les membres des
communautés et leur capacité
a gérer les défis collectifs.

Matérialiser les limites des séries et
sensibiliser les différents utilisateurs pour
réduire les interactions conflictuelles avec
les terres agricoles ;

encourager les accords formels (accords
taungya, convention
parcelles agricoles ;etc.)s ur | 6ut i
terres, des points dBoé
transhumance ;

développer une approche qui assure

| 6i mplication effect
concernés par la transhumance ;

fournir un acces équitable aux ressources
pastorales ;




Composantes Impacts sociaux négatifs potentiels Impacts sociaux positifs Mesures doéatt®nuation
et SOous - potentiels

composantes

Sous- - création de nouveaux emplois associer les communautés locales a toutes

composant e
2.3 : Creation et
gestion de foréts
de production

restriction d'accés aux terres pour
| 6agr idanglest ur e
foréts classées;

réduction des revenus des
agriculteurs locaux ;

perturbation du systéme de
production agricole locale suite a la
réduction des terres agricoles dans
les toutes foréts classées;

affaiblissement des solidarités
locales.

grace aux activités de
(plantation, entretien, récolte,
transformation du bois);

- amélioration de la résilience
économique des communautés
suite a la diversification des
sources de revenus ;

- revenus additionnels des
femmes et des jeunes grace a
leur participation aux activités
de créatonet dobéexpl
Foréts de production ;

- Restauration et renforcement
de la solidarité locale

- opportunité de culture taungya
sur toutes les surfaces a
planter pendant les 3 premieres
années de plantations avec en
plus la rotation des surfaces
aprés exploitation en année 7

¢

les étapes du projet ;

veileral a conservation
des ressources forestiéres reconnus aux
communautés par la réglementation en
vigueur ;

prévoir des mesures de restauration des
moyens de subsistance des personnes
ayant subi des pertes économiques dues a

| 6applicati;on du zon
favoriser la création d'emplois pour les
utilisateurs de la FC dans le cadre de la
gestion | Gnatm@®enta gdeemel (
forestiére ;

former les exploitants des foréts (sans
distinction) sur les pratiques de gestion
durable des foréts, les techniques
déoexploitation et | a
produits forestiers.

Sous -
composante

2.4 Gestion
durable des
foréts de
conservation.

restriction détauxc

ressources forestiéres;

réduction des moyens de
subsistance des exploitants des
foréts classées ;

désaccords entre les communautés
locales et les gestionnaires des
foréts ;

divisions au sein des communautés
locales suite a la diminution des

superficies agricoles;

- ameélioration des moyens de
subsistance locaux grace a
| 6acc s aux pr
(miel, noix de karité, pomme
débanacardier,

- réduction des conflits liés a
I'accés aux ressources
naturelles, notamment entre les
agriculteurs, les éleveurs et les
autorités;

0

b

associer les populations locales, y compris
les groupes vulnérables a toutes les étapes
des activités du projet ;

®l aborer des r gl es
besoins des communautés locales tout en
respectant les objectifs de conservation ;
mettre en place un mécanisme de gestion
des différends liéssal a r e s taccésc t
aux ressources de la zone de conservation;




Composantes Impacts sociaux négatifs potentiels Impacts sociaux positifs Mesures doéatt®nuation
et SOous - potentiels
composantes

réduction des revenus locaux suite
a la diminution des superficies
agricoles ;

pression sur les zones agricoles
environnantes aux foréts ;

- renforcement des
connaissances
environnementales des
populations locales grace aux
programmes de sensibilisation
sur la biodiversité, le
changement climatique et
| 6i mportance de

préserver les patrimoines culturels présents
dans | es FC -~ | 6occ
fuvre des activit®s

développer des filieres pour les produits
forestiers non ligneux, comme les noix, le
miel ou les huiles essentielles, en
favorisant leur transformation et leur
commercialisation ;

Source : données de terrain, février 2025




3. PROCESSUS DE PARTICIPATION DES PERSONNES AFFECTEES A LA
CONCEPTION DU PROJET ET DETERMINATION DES CRITERES
D'ELIGIBILITE

3.1. Processus de participation des personnes affectées a la conception du projet

La participation des communautés riveraines des foréts classées ciblées dans le cadre
du projet foréts classées Bénin 2 a commencé par 6 or gani sati on des s
consultation des parties prenantes. Une approche participative de la conduite. La
participation est aussi une condition nécessaire a la gestion transparente et équitable de
la relocalisation des agriculteurs/trices, des éleveurs des FC. Les parties prenantes
intéressées par le PFCB2 sont les agriculteurs chasseurs apiculteurs et transformatrices
des PFNL parmi lesquels figurent les femmes et les jeunes. A cet effet, en dehors des
responsables du projet qui sont impliqués tout au long du déroulement de la mission, les
décideurs centraux de la Direction Générale des Eaux Foréts et Chasse (DGEFC), les
équipes de coordination des Cellules Techniques d 6 A m ®&mangForestier (CTAF), les
responsables communautaires des structures de cogestion de la FC a tous les niveaux

débam®nagement et de gestion de | a FC, l es @
| 6admi ni stration d®centralis®e eg admmisinatiise s , ar
riverains, jusque dans |l es |l ocalit®s ®tablies
infor m®@s ampl ement sur | es objectifs et | 6o0org

de contribuer a la méthodologie et au bon déroulement sur le terrain.

Les membres des CTAF, les responsables des structures de cogestion ainsi que les
chefs de villages administratifs riverains ont, en particulier, pu jouer des réles actifs dans
| 6 or g a ndessséancesy en informant largement les populations concernées pour
participer aux séances de consultation Les communautés rencontrées suggerent de
participer au projet a tous les niveaux, en tant que bénéficiaires et acteurs de leur mise
en Tuvre.

3.2. Catégories de personnes éligibles

Au Bénin, les foréts classées appartiennent au domaine classée de | 6 Et at , perso
peut se pr®valoir doéun gquel conqlesdispositoistle de pr ¢
| 6 ar 2 dedalloe93-809 du 02 juillet 1993 portant régime des foréts en République du

Bénin stipulent que « Le domaine classé est exemptde toutdrotd 6 usage portant
sol forestier. Tout défrichement y est interdit. Toutefois, ce défrichement peut étre
spécialementaut ori s® par | 6 Admi ni sternaiastdestnés aFeter e st i |
enrichis en essences forestieres ou dans le cadre de la mise en T u v rde plans

d 6 am®n a g e me nCettefaatarigation estedamporaire et les défrichements devront

étre exécutés de facon rationnelle sous le controle de | 6 Admi ni strat» on Fo

Cependant , dans | e cadre de ce projet, di ver s
sont prévues pour donner aux per sonnes qgui subiront des r
| opportunit® dbéam®liorer | eavenmseyensfder eut

partenaires actifs de la gestion durable des Foréts Classées, appliquant ainsi les
standards les plus élevés en matiere de sauvegarde sociale.




33.Crit res do®ligibilit®

Les crit res doé®ligibilit @actiditéssdu PF€2 et ponviarg s a f f €
doa

b®&n®f i ci er de mesures doédaccompagnement et
- résider dans la zone de la forét classée ciblée pour lestravauxd 6 a m®n a ge me nt
- avoir des activités régulieres ou périodiques dans la zone de la forét classée ciblée pour

l es travaux dbéam®nagement

- avoir été identifié comme occupant ou menant des activités dans la forét classée ciblée

lors des opérations du recensement participatif ;

3.4. Personnes et communautés vulnérables

Une attention particuliére doit étre accordée aux personnes et communautés vulnérables
affectées par les activités du PFC2. Elles sont retenues selon les critéres ci-apres :

- étre femme chef de ménage, veuve, divorcée ou célibataire ;

- étre un(e) mineur(e) (moins de 18 ans) ;

-étre une personne ©g®e dont |l a subsistance dRe
cousins, oncles, autres, etc.) de plus de 70 ans ;

- étre une personne souffrant de maladie chronique ou incurable ;

- le niveau de revenu faible ;

-l 6extr ° me-1lpparyoury;et ® (

- cohabitation avec le ménage pour des raisons physiques (handicap moteur) ou

visuelles.

Il doit étre démontré que les personnes ci-dessus citées sont vulnérables et dépendent

des individus qui eux-mémes dépendent des ressources desforétsc | as s ®es dont | 6
du fait du projet, est limité. Ils seront intégrés a travers leur prise en compte au niveau

des villages, notamment dans la sélection, le financement, et I'exécution du projet.

3.5. Date butoir

La date butoir correspond au démarragedes acti vit ®s de d®lI i mitat.
des foréts classées bénéficiaires des actions du projet foréts classées Bénin, phase 2.

Les personnes occupant les foréts classées situées dans la zone du Projet apres la date

butoirne b®n®f i ci eront dobéaucune mesure dodoassistarl




4. BREVE PRESENTATION DES PROCEDURES ADMINISTRATIVES,
INSTITUTIONNELLES ET JURIDIQUES

4.1. Cadre politique

Dans le but de protéger son environnement ainsi que ses ressources haturelles, le Bénin
atravers|l es gouvernements qui se sont succ®d®s, a
juridiques, politiques, et institutionnels. La présente section fait un point récapitulatif des
outils juridiques, institutionnelles et politiques applicables au PFCB2 au cours des
di ff®r entes phases de | a mise en Tuvre de ses

Stratégie Nationale de Développement Durable (SNDD) 2016

Lébobjectif principal du SNDD est de mettre en
Gouvernement pour l a mise en 1 uvrGbjectfadut de |
Développement Durable (ODD) au Bénin, sur la base des documents de planification

nationale du développement. La SNDD met également en relief, les politigues ou
programmes spécifiques en soutien aux collectivités territoriales par le pouvoir exécutif

pour | a mise en Tuvre des ODD au niveau |l ocal
Programme National de Gemst(PNGEnN20@/e | 6 Envi ronnem
Les objectifs de ce programme sont | es suivan
projets, contribuer © |l a protection et ~ | a ge

capacit®s de gestion des Copamlespopulations, sdssur er I
connaissances, des valeurs, des comportements et des compétences pratiques
n®cessaires en mati re de gestion de | 6envi
nati onale en gestion de | 0iPrECB& damsasbn apptochenvi r on
participative et inclusive pour un développement durable, est initié justement pour venir

en soutien aux communautés.

-Programme doéAction du Gouvernement (PAG)

Le Président de la républigue dans sa vision de mettre le Bénin sur la voie du
développement économique a mis en place un programme ambitieux dénommeé «

Programme dOoOAction du Gouvernement (PAG) , B®r
programme doinvestissement <col ossal gui repos
dans | e sect e u.rCe gragranhnie @ gourivecatibntde eréer de la richesse,

accro tre | 60offr e dé&redappopulations,atifa®d rayanneele Béhie b i e n
" Il éinternational. Ai nsi ; i a ®t ® mis en r

(PAG) 2016-2021 suivi du PAG de 2021-2026.

Le PAG s 0 aPpdB2 gpueeisénaeat en son axe stratégique n°7 qui préne la
conservation des foréts, des parcs et de leur biodiversité et la restauration des
ecosystemes dégradés comme conditions prioritaires essentielles au développement

durable de notre pays.

-Strat®gi e national e de mi s eCadrendesiNatonsé&niede | a C
sur les Changements Climatique (SNMO -CCNUCC)




La SNMOICCNUCC propose des mesur es déatt ®nua
conséquentes, sur la base de | 6anal yse sectorielle des i
changements climatiques; elle vise également la protection des ressources naturelles en
particulier celles forestiéres, la réduction de la dépendance des populations rurales vis-
a-vis des écosystemes des foréts, le renforcement des capacités des différentes

cat ®gories dbébacteur, |l a sensibilisation et |6
pour un Changement de Comportement (CCC) et pour la gestion rationnelle des

ressources naturelles.

Le PFCB2 pr omeu't | 6 ®veil des consciences - popul
environnementaux découlant des changements climatiques, mais aussi les bonnes

m1i u rdans la gestion rationnelle des ressources naturelles pour un développement

durable.- Plan d'Action Enviro nnemental (PAE, 2001)

Le PAE est un cadre strat®gique de | a mise ¢
| environnement ®l abor® en 2001 qui trace | €

environnementale au Bénin en rapport avec le développement durable et identifie des

axes stratégiques nationaux. Il a pour principaux objectifs : i) le renforcement des

capacités nationales ; ii) la conservation et I'utilisation durable de la diversité biologique

et des ressources naturelles ; iii) I'amélioration du cadre de vie des populations tant en
milieu rural quodourbain ; i1v) | "am®lioration d
environnementale.

Le PAE s 0 apRFCB2 puisquea eae dernier ambitionne de contribuer a

| 6am®l i orati on des conditions d e populatons d e s p
bénéficiaires.

- Plan d'Action National de Lutte Contre la Désertification (PANLCD)

Le Plan d' Action National de Lutte Contre | a
facteurs qui contribuent a la désertification et les mesures concrétes a prendre pour lutter

contre celle-ci et atténuer les effets de la sécheresse. Il privilégie, les zones vulnérables

aux effets de la sécheresse et touchées par des programmes intégrés de développement

local reposant sur des mécanismes participatifs et sur | 6i nt ®gr ati on des

do®l i mination de | a pauvret® dans | 6action me
atténuer les effets de la sécheresse ».

Le PFC-B2 assure la gestion durable des foréts classées ; il assure également
indirectementlemai nti en des sols, participe ° |l a prom

la capacité de séquestration-carbone, faisant du Bénin un véritable puits a carbone pour

les marchés internationaux.

-Strat®gie et Plan dOoActi 620200SPAB) | a Bi odi ver si
La SPAB vise " contribuer ° | 6exploitation rat
| 6utilisation durable de | a biodiversit® ;
ressources des écosystemes et renforcement du potentiel en Biodiversité), elle renforce




les actions engagées dans le pays pour la restauration des divers écosystémes dégradés
et la conservation des écosystémes fragiles.

La SPAB est politiquement applicableau PFCB2pui squodoi |l vise ° pr®seryv
naturelles atraver s |l a mise en Tuvre dbéactivit®s par
réduisant la pression sur les PFNL (abattage des arbres).

-Pl an National do6éAdaptation aux Changements CI

Léobjectif g®n®ral du PNA aotacddac droaidtarpeg alta o
aux changements climatiques puis particulierement de réduire la vulnérabilité aux

i mpacts des changements <climatiques en renfo
résilience des communautés locales et de leurs moyens de subsistance pour une
transformation socio-®c onomi que ° | 6hori zon 2030. Le PNA
| 6i nt ®gration de | 6adaptation au changement ¢
politiques, programmes et acti vidu®mscouseent i nent
particulier les processus et stratégies de planification du développement et de
budgétisation.

Le PFCB2 dans sa politique de préservation des foréts répond trés favorablement aux

objectifs sus-cités car il contribue significativement a lutter contre le réchauffement

climatique avec tout son corollaire.

- Politique de Promotion de la Femme dans le Secteur A gricole et Rural (2001)

La Politique de Promotion de la Femme dans le Secteur Agricole et Rural adoptée en
septembre 2001 a comme objectif gl obal de ¢ ¢
de vie des ruraux en donnant aux femmes et aux hommes des possibilités égales afin

gue tous participent au méme titre, au processus de développement du Bénin ».

LePFCB2contri bue 7 | 6am®l i or-éononigues des goputationsd i t i o n
de | 6ensemble des communes doi mpl aaticdidrjilon en
améliorera le cadre de vie local et facilitera les échanges commerciaux (produits agricoles

par exemple), |l es activit®s g®n®ratrices de r

la femme et de la réduction des inégalités entre genre.

- La strat ®gi e national e de gestion des zon
stratégique pour la gestion rationnelle des zones humides), Juillet 2012

La strat®gie nationale de gestion des zones h
et | 61 mpl i cat i cales ddrs da pr@servatian iett |®@otettion des zones

humi des. Pour ce faire, divers articles de | a
du Bénin autorisent a faire appliquer les textes en vigueur en toute impartialité et invitent

les Communes a inscrire les activités de protection ou de restauration de ces zones

humi des dans | eurs PDC comme | 6une des priori
LePFCB2comporte Certaines for°ts class®es abrita
de la forét classée de Ouémeé-Boukou par exemple) ; il contribue donc a la préservation

des zones humides.




- Politique forestiére 2023 1 2032.

Elle repose sur quatre (04) principes directeurs, a savoir :

La protection et la mise en valeur réglementée. Par ce principe, « le développement

durable des foréts implique un équilibre agro-sylvo-pastoral harmonieux permettant la
régénération des peuplements forestiers dans des conditions €économiques
satisfaisantes. Cet ®qui |l i bre est atteint not amment ,
débam®nagement participatif ° buts multiples,
la flore, des biotopes et des écosystéemes, tout en permettant, lorsque les conditions s'y

prétent, des utilisations socio-économiques contrélées de leurs ressources ».

La gestion participatve. Ce princi pe i mportant exdege de
conditions dbéune <col | abor»r»adnireoles difféereats acteles et pe
concer n®s énaggament ktdla gestion des ressources forestieres, a savoir :

| 6 Admi ni str at i Dinctidn Généraledes Eaur, Foréts etiChaksa (DGEFC),
principal repr®sentant de | 6Et ales,Conamuneslliesr er s s ¢
organisations communautaires, les organisations non gouvernementales (ONG), les

op®rateurs priv®s. Loéoapplication de ce princi
des besoins et préoccupations de ces différents acteurs dans la planification et la mise

en Tavde | 6am®nage meeb &t assuees leuf maricipatisn active a

| 6am®nagement forestier.

La coopération transfrontaliere. «Sui vant ce principe, |l 6£t at

appropriées visant a promouvoir et a renforcer la collaboration et la coopération avec les
Etats voisins pour assurer la préservation et améliorer la gestion des aires protégées
situées dans des zones frontalieres du territoire national ».

Promotion du genre. « L a promoti on de | 6®qui t® et | 6 @
systématiquement étre prises en compte a tous les niveaux (Administration forestiere et

les acteurs non étatiques intervenant dans les foréts) ; pour réduire significativement les
discriminations rendant les femmes plus vulnérables que les hommes dans le secteur

forestier ».

La vision de la nouvelle politique forestiére est formulée comme suit:«é& | 6 hori zon 20
les espaces forestiers du Bénin sont restaurés, conservés et gérés durablement

pour remplir | eurs multiples fonctionsdeen f av
| environnemens%. et du cl i mat

Léobjectif g®n®r al de:«xd@dapesburerqudeéi tor 940, r e
décent, propice au bien-étre durable des populations et au développement des activités
économiques ».
De manieres p®ci fi que:; il sbéagit de
- préserver, a moyen terme a partir de 2030, la biodiversité dans la totalité des
espaces forestiers (domaine classé, domaine protégé et autres) ; et
- am®l i orer, © court terme, doéici © 2027, | a
forestier sur tous les plans ».




Les orientations et objectifs stratégiques découlant de cette vision sont résumés dans le
tableau 2.
Tableau 2 : cadre stratégique du secteur forestier du Bénin

Orientations stratégiques Obijectifs stratégiques

1.1 Améliorer le cadre institutionnel, organisationnel et

) juridique du secteur forestier ;
1.l nstauration

de gestion durable et de 1.2 Soutenir | 6am®nagemen
préservation des espaces | forestiers ;
forestiers

1.3 Améliorer la contribution du secteur forestier a
| 6®conomi e nat-Ete soaidl des populatens.

2.1 Prendre en compte la problématique des changements
climatiques dans la gestion du secteur forestier ;

2. Renforcement de la
résilience du secteur
forestier et des 2.2 Promouvoir un systéme résilient de gestion et
communautés alabase |qgexpl oi t at i fomestilses espaces

3. Amélioration de la 3.1 Assurer la surveillance et la vigilance forestiere ;
surveillance et de la
sécurisation forestiere

3.2 Assurer la sécurisation forestiére.

Les activités de la sous - comp osante 2 du présent projet faisant partir  des objectifs de
cette politique , le promoteur est tenu de respecter toutes ces exigences lors de la mise en
T u v rdes activités .

4.2. Cadre juridique

Le cadre légal et réglementaire régissant les foréts classées est composé de textes
nati onaux, dbdébaccords et conventions internat:.

4.2.1. Principaux textes nationaux régissant la gestion des foréts classées

Plusieurs textes |égislatifs et réglementaires régissent la gestion des foréts classées au
B®ni n. 1 sdéagit de
Cadre juridique et reglementaire national de gestion environnementale et sociale

Dans le cadre des actions de la communauté internationale en faveur de la protection de

|l environnement , guel ques textes cl ®s nati or
interventions a mener. Plusieurs textes lois, décrets et normes environnementales sont

applicables au présent projet a savoir:

Loi n°90-032 du 11 décembre 1990 portant Constitution de la République
du Bénin telle que modifiée parlaloi n°2019 - 40 du 07 novembre 2019

Cetteloifait de | 6environnement et du d®vel oppeme
Constitution, son article 27, stipule que « Toute personne a droit a un environnement sain,




satisfaisant et dur abl e et a | e devoir de | €
|l environnement e.

L 6 ar t istpulequé@da loi détermine les principes fondamentaux de la protection de

| environnemen tndestressburcesmnaturedles ». Erdirt, |a aonstitution dans

son article 74 , éleve au rang de haute trahison par le Président de la République, les
actes attentatoires au mai nti en doun enviro
favorable au développement.

Les principes libellés dans les articles susmentionnés ont été évoqués dans ce cadre
fonctionnel, dans la mesure ou ce sont eux qui établissent les conditions nécessaires et

utiles de protection non seul ement de | 0envir
ceci © travers |l a mise en Tuvre de toudontpl an,
le PFC-B2.

Loi portant régime des foréts en République du Bénin :

La loi n° 93-009 du 02 juillet 1993 portant régime des foréts en République du Bénin
édicte les dispositions sur "la gestion, la protection, I'exploitation des foréts, le
commerce et l'industrie des produits forestiers et connexes". Les activités du sous-

projet peuvent entrainer l a modification de
pritne | Ooutilisation plus efficace et rationn
Loin°98-030du 12 février 1999 portant Loi-c adr e sur | denvironnement
du Bénin

Sel oarticld88dut exte de base de | a politiqueld3ati onsze
du 12 février 1999 portantloi-c adr e sur | & exmu merpeunemtecprendré des
aménagements, des opérations, des installations, des plans, des programmes et des
projets ou |l a construction débouvrages sans
environnementales et sociales (®tude doéi mpact
cette derniere est exigée par les lois et reglements) ; Cette loi couvre tous les aspects, de

| 6identification de sources de pollution ~ | e
®val uations environnementales (®valuation envi
sur | 6 e n W, i auditnem@roneemental, inspection environnementale, etc.), le

renforcement des capacit®s et | a gestion de | 6
Léaccompagnement et |l a participation enti re
du présent cadre fonctionnel entre justement en ligne de compte du respect de la loi sus-

cit®e, afin de f aci IPFG-B2rdang larespactdes ingnéts Sociov r e d u

environnementaux.

Loin°2022-04 du 16 f®vrier 2022 sur | 6hyRENNn ne publ
LalLoin°2022-04 du 16 f®vrier 2022 sur | 6hygi ne pub

| 6hygi ne publique en R®publique du B®nin, no
installations industrielles et comgemesgonoieal es, |




Elle contient des r gles déhygi ne publique
promouvoir la santé des populations. Elle intégre également des éléments de la pollution

et des nuisances. En effet, des dispositions de cette loi, ilressortqu 6 i | est i nterdi
des actes susceptibles de porter atteinte
matiére sont constatées par proces-verbal établi par les personnels de la police
environnementale ou les agents de forces de sécurité publique ou tout agent habilité par

les lois en vigueur pour la constatation et la recherche des infractions. Tout agent de la

police environnementale, d®sign® par | e minist
aux heures légales, a tous les établissements, installations et domaines publics et privés

pour y effectuer | es visites ou inspections r
mesures dbébhygi ne publique.

Quiconque sb6boppose, de quel que fa-on que ce
agents,est puni déoune amende (sup®rieure ~ 50 000

FCFA) et doéun emprisonnement de deux (02) moi
peines seulement.

Les auteurs de violations des dispositions de la présente loi, encourent une peine

déoempri sonnement et/ ou une amende, sans pr ®j u
par | dautorit® administrative comp®termnattse ou S
droi t, ai nsi gue |l es associations dobusager s,

|l 6environnement

Loi n° 2010 -44 du 24 novembre 2010 portant gestion de I'eau en République du

Bénin

Elle édicte les principes de protection qualitative et quantitative des ressources en eaux
superficielles et souterraines. Elle stipule en particulier que :

V tout travail dans le lit ou au-dessus d'un cours d'eau est soumis a une
autorisation a laquelle sera associé un cahier des charges fixant les conditions
de respect du milieu telles que les débits maximaux dérivables ou encore la mise
en place d'ouvrage régulateurs ;

V tout déversement susceptible de modifier les propriétés physiques, chimiques ou
biologiques d'eaux de surface et souterrain, est soumis a une autorisation
préalable ;

V tout travail de curage, élargissement et redressement d'un cours d'eau est
soumis a une autorisation, apres enquéte des services techniques.

Léarticle 14 de | a mduerelagolutiondedrésgpourtegeneaduast r e me n t
interdite. Lor sque |l 6activit® des personnes
provoquer ou aggraver | a pollution de | H6eau ol
ci contribuent au financement des meslasr es qu




doivent prendre pour lutter contre cette pollution, en compenser les effets, et pour assurer
la conservation des écosystemes aquatiques ».
Loi n°® 2016 -06 du 26 mai 2016 portantloi -cadr e sur | 6am®nagement dt
La présente loi fixe les regles et les pratiques fondamentales de 'aménagement du
territoire en République du Bénin. Elle détermine également les organes impliqués a
divers niveaux dans la gestion et le contrdle de I'aménagement du territoire ainsi que
les choix stratégiques.

Loi n° 2010 -44 du 24 novembre 2010 portant gestion de I'eau en République du
Bénin

Elle édicte les principes de protection qualitative et quantitative des ressources en eaux
superficielles et souterraines. Elle stipule en particulier que :

V tout travail dans le lit ou au-dessus d'un cours d'eau est soumis a une autorisation
a laguelle sera associé un cahier des charges fixant les conditions de respect du
milieu telles que les débits maximaux dérivables ou encore la mise en place
d'ouvrage régulateurs ;

V tout déversement susceptible de modifier les propriétés physiques, chimiques ou
biologiques d'eaux de surface et souterrain, est soumis a une autorisation
préalable ;

V tout travail de curage, élargissement et redressement d'un cours d'eau est soumis
a une autorisation, aprés enquéte des services techniques.

Léarticle 14 de | a mduerelagolutiondedrésgpourtegeneduast r e me n t
interdite. Lorsque |l 6activit® des personnes
provoquer ou aggr av euladégradagiian dd milieuiaguatique,eelldsd e au o
Ci contribuent au financement des mesures qu

doivent prendre pour lutter contre cette pollution, en compenser les effets, et pour assurer
la conservation des écosystemes aquatiques ».

Loi n°98 -004 du 27 janvier 1998 portant code de travail en République du Bénin

Le code du travail du Bénin comporte un ensemble de dispositions qui régissent le droit
du travail au Bénin. Parmi ces dispositions, les principales relatives au projet sont celles:
- du contrat de travail ;

- des syndicats ;

- des conventions collectveset accords doOo®t abli ssement ;
- de la durée du travail et des repos ;

- de la santé et la sécurité au travail ;

- du réglement des différends au travail.

Conformément a cette loi, est considéré comme travailleur en République du Bénin, quels
gue soient son sexe et sa nationalité, toute personne qui s'est engagée a mettre son
activité professionnelle, moyennant rémunération, sous la direction et l'autorité d'une
personne physique ou morale, publique ou privée.




La durée légale du travail ne peut excéder 40 heures par semaine. La durée quotidienne
du travail effectif par travailleur ne peut excéder 8 heures, sauf dérogation fixée par décret
pris en Conseil des Ministres ou par les conventions collectives.

Les heures supplémentaires sont rémunérées a un taux majoré fixé par voie de
convention ou dbéaccord collectif et -apn@s: ne pe

Heures supplémentaires de jour :

- 12 % du taux horaire de la 41 & |la 48%™¢ heure ;
- 35 % du taux horaire au-dela de la 48°™ heure ;

- 50 % du taux horaire les dimanches et jours fériés.
Heures supplémentaires de nuit :

- 50 % du taux horaire en semaine ;
- 100 % du taux horaire les dimanches et jours fériés.
Les heures supplémentaires de nuit sont celles accomplies entre 21 heures et 5 heures.

Le Code du travail inclut ®gal ement des di spos
handi cap®es (art. 31, 32 et 33). Ces dispositioc
envers ces personnes et offrent des avantages fiscaux aux entreprises leur offrant des

emplois.

x Loin®98-019 du 21 mars 2003 portant code de sécurité  sociale en République
du Bénin
Ce code a institué sur le territoire de la République du Bénin :

- un régime général de sécurité sociale en faveur des travailleurs du secteur structuré
soumis aux dispositions du code de travail ;

- un régime spécial en faveur des travailleurs indépendants, agricoles et du secteur
informel.

Dans son article 2, la loi détermine les principes fondamentaux de la sécurité sociale. A
|l 6articl e®6i3se ell¢e IP®O®N®f i ciaires de | 6daction
femmes des travailleurs et les femmes salariées en état de grossesse ou ayant donné
naissance, sous contréle médical a un enfant et les enfants de ces femmes régulierement

inscritsauli vret famil i al déall ocataire. En son art|
travail quelle québéen soit | a cause, | 6acciden
tous |l es travailleurs vis®s °~ | 6ar tonswér&e 4 de
comme accident du travail, | 6acci dent surven

résidence au lieu du travail et vice-versa, ou pendant le trajet entre le lieu du travail et le

lieu ou il prend habituellement ses repas et vice-versa, danslamesur e 0% | e parco
pas ®t® interrompu ou d®tourn® pour des motif
| 6empl oi, pendant | es voyages dont | es frais
dispositions prévues par le code du travalil.




En ce qui concerne | a s®curit® des personnes,

| 6empl oyeur , l a d®cl aration simultan®ment
Caisse de s®curit® social e, dans un d®I| ai de
accident du travail et toute maladie professionnelle dont sont victimes les salariés
occup®s dans | 6entreprise. Quant ~ | darticle ¢
606M°me en cas de d®cl aration tardive dde | 6emp
| 6acci dent conform®ment aux dispositions de |
" intenter un recours contre | 6employeur pour
|l es sanctions p®nales pr®vues ~ | d6article 139

En phase de s travaux du PFCB2, il estimportant que le personnel qui sera mobilisé

sur | e chantier soit d®clar® © | a Caisse Nat.i
de leur cotisation soit fait au regard de la sensibilité du site et des risques

sécuritaires y associes.

Loin°2017-05du 29 a o %t 2017 fixant |l es conditions e

placementdelamain -d 6T uvre et de r®siliation du contr a
du Bénin
Léarticle 3 de cette | oil  dsspumnsrt quwe d¢ob elroturte

employeur recrute librement son personnel qui bénéficie des prestations de sécurité et

de santé au travail. Toutefois, il est tenu de faire connaitre aux services compétents du

ministere chargé du travail, les postes de travail pour lesquels le recrutement a été opére.

I 1 proc de ®gal ement " | 6i mmatricul ation et
structures en charge de la protection sociale ».

Les travaux du PFCB2 vont nécessiter le recrutementdelamain d 6T uvre. Cette
va permettre | a gestion des conditions doéembe:
travail, et de débauchage. De méme, les relations entre travailleurs et employeurs

sont traitées par les dispositions de cette loi.

Loi n°2011 -26 du 09 janvi er 2012 portant prévention et répression des violences
faites aux femmes
Les activités du projet doivent étre menées tout en respectant les articles 17 et 21 de la

Il oi . En effet, |l 6article 17 de | oi pr ®ci se (.1
femmes de | eurs droits ©° | 6int®grit® physiqgue
| 6®gal it ®&iescr’i rhian antoinon pour des raisons de se

victime de violences dans ou $ademandeeatapied ent r ey
avis conforme du médecin du travail, a la réduction temporaire ou a la réorganisation de
son temps de travail, & une mutation géographique, a une affectation dans un autre
établissement, a la suspension de son contrat de travail et a la démission sans préavis.

A | 6expiration de | a suspension de son cont
précédent emploi. Les femmes employées comme salariées dans le cadre du projet
doivent étre traitées suivant les exigences de la loi. Par ailleurs, l 6article 31




di spose que toute personne qui se rend coupal
arrang® ou concubinage forc®, comme d®fini ° |
empri sonnement doéun (01) an dede tingoentsmilg (®08) ans
000) francs a deux millions (2 000 000) de francs. Les dispositions de ces lois, précisent

les actes attentatoires a la vie sexuelle et les sanctions y afférentes. Ainsi, tout
contrevenant sbdéexpose aux rigueurs de |l a | oi

Loi n°2 021-13 du 20 décembre 2021 modifiant et complétant la loi n° 2002  -07 du 24

aolt 2004 portant code des personnes et de la famille

Elle consacre une nouvelle Iégislation en matiére de la famille et des personnes et met

en relief les principes égalitaires qui réduisent sensiblement les discriminations entre

homme et femme. Dans | e cadre de | a miane en 1 U
|l a probl ®matique de | 6®galit® entre | 6homme e

Loi n°2006 -19 du 05 septembre 2006 portant répression du harcélement sexuel et
protection des victimes en République du Bénin

Les activités du sous-projet doivent étre en concordance avec les articles 1, 2, 8 et 21 de
la loi portant répression du harcélement sexuel et protection des victimes en République

du B®nin. En effet, selon | darticle 1, toutes
République duBénin, une infraction quelle que soit | a
et qguel gue soi't l e Ilieu de commission de | 0

situation de vulnérabilité de la victime peut résulter de son age, de son statut social et
économique ainsi que de son état physique ou mental ou de toute autre situation connexe
| ai ss®e ~ | 6appr®ciation du juge. Léarticle 8
en considération le fait que la personne intéressée a subi ou refusé de subir les
agissements définis a l'article 1er ou bien a témoigné de tels agissements ou les a relatés,
pour décider, notamment en matiére d'embauché, de rémunération, de formation,
d'affectation, de qualification de reclassement, de promotion professionnelle, de
mutation, de résiliation ou de renouvellement de contrat de travail ou de sanctions
disciplinaires. En cas de non-respect des articles 1, 2 et 8 par les différentes parties
prenantes au projet, la loi dispose en son article 21 que toute personne qui se rend

coupable du harc | ement sexuel est punie dbéun
million (1 000 000) de francs CFA et doéun emp
ou de | 6une de ces deux peines seul ement.

Loi n°2005 -31 du 05 avril 2006 portant prév ention, prise en charge et contrdle du

VIH SIDA en République du Bénin

La pr®sence du personnel 7 tout e sprojetecanstiudhases ¢
une source de brassage entre eux et la communauté. Il existe donc des risques de

propagation du VIH/SIDA. Il convient donc que les différents chantiers qui seront ouverts

en phase de construction de m°me que | es act
conduites suivant la loi notamment les articles 14 a 16 et 18a20. Article1 4 : L b6éempl oy €




dusecteur public, semi public ou priv® ne peut e x
tests/concours de recrutement le test de dépistage du VIH.

Article 15 : Le refus de sélectionner un candidat a un test/concours de recrutement ou
déoembaucher unmpgémanade@umoddée qudil est porteu

Article 16 : Le |icenciement doun travailleur au mot

Article 18 : Sont interdites sur les lieux de travail, toutes attitudes ou dispositions
réglementaires de nature a discriminer ou stigmatiser un travailleur du fait de son état
sérologique au regard du VIH, telles que le refus de promotion, le refus des opportunités

de stages ou autres types de formation, | 6acc
Article 19 : Lorsqudoun employ® infect® du VIH ne p
fonctions pour cause de sant®, | 6empl oyeur est

au travailleur de continuer son travail aussi longtemps que possible conformément a la
réglementation en vigueur.

Article 20 : Tous les employeurs du secteur public, privé ou semi public sont tenus de
d®finir et de mettre en Tuvre une politique d
en charge des PVVIH.

Loi n°2021 -11 du 20 décembre 2021 portant dispositions spéciales de répression

des infractions commises en raison du sexe des personnes et de protection de la

femme en République du Bénin

Cette loi integre également la protection des femmes en milieu professionnel, en ce qui
concernelehar ¢ | ement . A cet effet, | 6article 27 d
gubdest r®put® | icenciement, la d®mi ssion ou |
harcelement sexuel ou un viol. De plus tout licenciement consécutif a un harcelement

sexuel ou a un viol est toujours abusif, lorsque ces infractions sont établies par la
juridiction p®nale comp®tente, selon | d6alin®a

Le promoteur du présent projet doit veiller au respect des dispositions de cette loi pour
un bon déroulement des activités.

Loin°2021-14 du 20 d®cembre 2021 portant code de |
République du Bénin

Selon cette loi, la commune est la collectivité territoriale décentralisée en République du

Bénin (Article 24). La commune dispose de compétences qui lui sont propres en tant que

collectivit® territoriale d®centralis®e. EI | e
| 6admini stration, "’ | 6am®nagement du territoli
sanitaire, cul t ur el et scientifique ainsi qu' | a

| 6am®l| i oration du cadr e de egsicanm(inesbénéficihires 26) . .
du PFCB2 auront un regard sur la gestion environnementale et sociale aussi bien a la
phase de construction qué” |l a phase doéexpl oit a




l'application des réglementations environnementales et les différentes activités

dol nformation, Education Communication (1 EC)
usagers et riverains (jeunes, femmes, hommes) du chantier impliquent aussi la
participation des autorités locales.

U Deécret n°2001 Z10 du 4 avril 2001 du 04 avril 2001 fixant les normes de
gualit® de | 6air en R®publiqgue du B®nin

Ce décret fixe lesnormesdereet des v®hi cules motori s®s, | es
ambiant et |l es normes do®mi ssion atmosph®ri que
aux dispositions de la loi n°98-030 du 12 février 1999 portantloi-c adr e sur | éenviron

République du Bénin.

U Deécret n° 2003-332 du 27 aolt 2003, portant gestion des déchets en
République du Bénin.

Ce d®cret stipule en son article 9 que Adtoute
est tenue dbéen assurer ou d d@esrcconditians prepreads sur er

i miter l es effets n®gatifs sur l es eaux, I
i ncommodi t®s dues au bruit et aux odeurs et di
| 6environnement, ni ° |l a sant® de | 6hommeo.
lapour but de prot ®ger | 6environnement et | a
dommageable causée par les déchets. Il vise essentiellement a:
A prévenir ou réduire la production de déchets et leur nocivité ;
A promouvoir la valorisation des déchets notamment par recyclage, réemploi,
r®cup®ration, utilisation comme source dBoé
A organiser | 6® imination des d®chets ;
A assurer la remise en état des sites.
Décret N°2018-176 du 16 mai 2018 fixant les modalités de gestion et de contrble de
qualité des engrais en République du Bénin
Le PFCB2pr omeut aussi des m®t hodes d'intensifica
conservaton. Léarticle ler fixe | es modalit®s de ge
engrais en République du Bénin.
Article3:Lagestion et | e contr!le de | a qualit® de

activit®s relatives aux engrais en particuldi
fabricants et distributeurs.

Article 4 L6i mportati on, ullaadistfibatiorr desceagraiso n , | e
en R®publique du B®nin est soumise ~ | 6obtent
Le choix non guid® des engrais et | 6exc s de

couvert forestier.
Décret N° 218-171 du 16 Mai 20 18 portant création, attributions, organisation et
fonctionnement du Comité National de Gestion des Pesticides (CNGP)




Léarticle 1 stipule quoil est cr®® en R®publ i

des Pesticides (CNGP) placé sous latutelleduMini st re en charge de | 6
comit® a pour mission de coordonner | es actiwv
la politique et de la reglementation relatives a la gestion rationnelle et au contrdle des
pesticides et des bio-pesticides.Dans|l e cadre de | a mise en Tuvre
l e Comit® National de Gestion des Pesticides (

pour un meilleur suivi de la réglementation relative a la gestion rationnelle et au controle
des pesticides et des bio pesticides.

4.2.2. Cadre juridique international applicable au PFCB2
- Normes Environnementales et Sociales de la Banque Mondiale

L6O®t ude tient compte des Normes Environnement .
congues pour promouvoir la durabilité des résultats des projets par la protection des
intéréts socio-environnementaux contre les éventuels impacts négatifs.

Dans le cadre du PFCB2, les sauvegardes de la NES n°5 de la Banque Mondiale sont
applicables. L6obj ecti f de conservation, d'" augment
d'amélioration des moyens de subsistance des populations riveraines dans les zones

cibles du sous-projet, prend en compte le respect de cette Norme 5.

U Principales conventions internationales en rapport avec le PFCB2
Le Bénin a ratifié de nombreuses conventions internationales auxquelles se rattachent le
PFCB2. Le tableau 3 fait la synthese de ces conventions/accords ratifiés en lien avec le
projet.




Tableau 3 : conventions/accords ratifiés en lien avec le PFCB2

Nations Unies
sur la
Désertification

humides, semi-arides et
subhumides séches par suite
de divers facteurs comme les
changements climatiques, de

| 6agriculture ¢

Intitulé de la Date de S, ., L , " N
. e Obijectif visé par la Aspects liés aux activitess du  PFCB2 et dispositions a
Convention / ratification .
. . convention/accord prendre
accord par le Bénin
Convention- 17 juin 1994 Réduire la dégradation des La restauration du couvert forestier (reboisement,
Cadre des terres dans les zones agroforesterie) et la réhabilitation des terres dégradées

convergent ver s dndedadggeadatian fles d
terres. Le PFCB2pr ®voit un appui pou
| 6agriculture i nt en sprojetsontdane s
en adéquation avec la convention des Nations Unies sur la
dégradation des terres et des eaux.

la protection du
patrimoine

et naturel

mondial, culturel

1972

protection, la conservation, la
mise en valeur et la
transmission aux générations
futures du patrimoine culturel
et naturel

| 6ur bani sat i on |Lesactivités pourraient étre source de désertification. Les

dispositions a prendre par le pour se conformer a cette

disposition sont :

- promouvoir | o6utilisation d
not amment | 6®nergi e, | 6eau

- mettre en Tuvre des action
durable des terres ;

- Diffuser des bonnes pratiques.

Conventionsur | 16 Novembre |Assur er | 8i de n{ LaphaseopérationnelleduPFCB2r espectera |

sites culturels des communautés.

Le projet integre les objectifs de protections du patrimoine

culturel et naturel traver

la protection des ressources culturelles physiques ; il faudra

lors des différentes phases du PFCB2 :

0 Protéger et préserver le patrimoine culturel des impacts
négatifs du sous-projet et promouvoir le partage équitable
des avantages d®c o ubarimained e

culturel




intitule d_e a [?gte Qe Obijectif visé par la Aspects liés aux activites du  PFCB2 et dispositions a
Convention / ratification :
. convention/accord prendre
accord par le Bénin
Convention 10 juillet 2012 | Cette convention vise la Les activités du PFC pourront entrainer la dégradation de la
africaine révisée conservation des ressources nature.
sur la naturelles. Elle a Les dispositions a prendre a ce propos pour se conformer a
conservation de incontestablement jeté les cette disposition sont entre autres :
la nature et des bases des principes - promouvoir la gestion durable des ressources
ressources fondamentaux qui régissent biologiques ;
naturelles aujourdodédhui | e s . . . . .
N . s . - promouvoir | 6utilisation d
adoptée a Biosphére a savoir : N . -
. not amment | 6®nergi e, | 6eau
Maputo - la prise en compte des
(Mozambique), droits et usages coutumiers
le 12 juillet :
2003. - la conservation des
ressources naturelles
comme partie intégrante
des pl aénagentkrd a
- la coopération inter
africaine en matiére de
conservation et gestion
des ressources naturelles
Convention sur | 24 janvier Elle vise la conservation et Le PFCB2 prend place dans plusieurs foréts comprenant des
les Zones 2000 | 6uti | i sati on 1 zoneshumides dontla gestion est régie par ladite
humides zones humides par des convention.
déi mport actions locales, nationales et Il faudra donc veiller a sensibiliser les populations
internationale par la coopération bénéficiaires et toutes les parties prenantes sur la Gestion

particulierement
comme habitats
de la sauvagine

internationale

Intégrée des Ressources (GIRE)




intitule d_e a [?gte Qe Objectif visé par la Aspects liés aux activitts du PFCB2 et dispositions a
Convention / ratification .
. convention/accord prendre
accord par le Bénin
ou Convention
de Ramsar :
adoptée le 2
février 1971
Convention sur
la diversité Elle vise essentiellement la
biologique, protection de la_diversite Le présent PFCB2 fuvre pour la p
A 30 juin 1994 biologique a travers l'utilisation | |, . . U .
adoptée le 22 : écosystémes et de la diversité biologique
mai 1991 a rationnelle et durable des
Nairobi (Kenya) ressources biologiques
Convention de Elle vise la protection de la | LePFCB27T uvr e pour | a protectio
Vienne pour la couche d'ozone a travers la | dispositions a prendre consistent entre autres a:
protection de la 29 janvier nécessité d'accroitre la | - Minimiser les émissions de polluants atmosphériques
couche d 1998 coopération internationale en
adoptée en vue de limiter les risques qui
1988 découlent des activités
humaines.
Convention 11 juin 2001 Cette convention vientappuyer |[L6obj ecti f de conservation,
africaine sur la les dispositions contenues | d'amélioration des moyens de subsistance des populations
conservation de dans la convention sur la | riveraines dans les zones cibles du sous-projet, prend en
la nature et des diversité biologique. compte le respect de cette convention.
ressources
naturelles
ratifice le 5
novembre 1998
Convention sur | 28 juillet 2008 | Elle trace les canaux dans | Le PFCB2 doit favoriser la protection du droit syndical car dans
le droit | esquel s daieVes|s a phase de mi s e en fuvr e,




concernant la
discrimination
(emploi et
profession) (n°
111)

de la discrimination en matiére
d'emploi et de profession

Intitulé de la Date de C ., L : » R
. L Objectif visé par la Aspects liés aux activites du  PFCB2 et dispositions a
Convention / ratification .
. convention/accord prendre
accord par le Bénin

ddéorgani diverses propositions relatives | collaboration de plusieurs parties prenantes (éleveurs et agro-
de négociation a l'application des principesdu [past eur s, agriculteurs, for e
collective, 1949 droit d'organisation et de | organisations syndicales
(n° 98) négociation collective
Convention 15 juin 1961 Elle encadre la problématique [La mi se enPFCBRRY Mm@l dwywue | a cr @

temporaires et permanents. Ainsi, des discriminations

peuvent apparaitre lors des recrutements ou des
compensations. Pour y remédier il faut informer toutes les
parties prenantes des crit r
dé®viter toute discriminatio

Source : données de terrain, février 2025

4.2.3. Comparaison des dispositions nationales pertinentes aux exigences des politiques de la Banque mondiale
déclenchées par le PFCB2

Le tableau 4 compare les dispositions nationales pertinentes aux exigences des politiques de la Banque mondiale
déclenchées par le PFCB2.
Tableau 4 : comparaison des dispositions nationales pertinentes aux exigences des politiques de la Banque mondiale déclenchées

par le PFCB2

NES Exigences de la Norme Disp.ositions nationa_des pertinentes Observations/Décisions
E&S applicable s au Projet
Eligibilité une | Laloi n°93 -009 du 02 juillet 1993 Les occupants illégaux des foréts
compensation portant régime des foréts en République | ne sont pas pris en compte dans le
La NES 5 identifie trois | du Bénin cadre |égislatif et réglementaire du

NES 5 catégories éligibles a la | En ses articles 38 « le domaine classé de | Bénin. Mais, dans la mise en
compensation : | 6Et at est organiuvre du Cadre
-les d®tenteyddam®nagement dr&@& dun populations riveraines et celles
formel sur les terres ; Ministre chargé des Foréts et des




NES

Exigences de la Norme
E&S

Dispositions nationales pertinentes
applicable s au Projet

Observations/Décisions

-l es personncg
pas de droit formel sur les
terres au moment ou le
recensement commence,
mais qui ont des
réclamations sur ces terres
-Les personne
ni droit formel ni titres
susceptibles

reconnus sur les terres
qudelles occl

Ressources Naturelles. Chaque unité est
dot ®e dobéun plan dobsg
«Les droits débusag
lesquels des personnes physigues ou
morales jouissent a titre temporaire ou
définitif des produits de la forét en vue de
satisfaire un besoin individuel ou
collectif », 24 «I| es dr oi t |
comprennent :

a. ceux qui portent sur le sol forestier, b)
ceux qui portent sur les fruits et produits
de la forét naturelle, c) ceux a caractéres
commercial, scientifique, médicinal qui
portent sur certains fruits et produits de la
forét et 51 « toute personne physique ou
mor al e d®sireuse
Républigue du Bénin, la profession
déoexploitant forest
produits forestier
produits forestiers doit étre agrée par
| 6Et at .

installées " | 6i nt ®r
seront prises en compte.

Date | imite ¢
La NES 5 stipule que la
date | imite ¢
la fin de | 6c¢
recensement des
personnes et de leurs
biens, de la publication du
répertoire des PAP et du
reglement de toutes les
plaintes.

Léarticle 43 €2 daIBq
juillet 2022 portant Procédure
do®valuation envi
République du Bénin) traite de la date

i mite do®ligibilit

Les dispositions nationales ne
pr ®ci sent p éligibilitd ¢
en ce qui concerne les personnes
et leurs biens, encore moins celles
installées illégalement dans les
FC. Cependant dans le cadre du
CF, sont éligibles tous ceux qui
sont installés dans les foréts avant
le démarrage du projet. Dans ce
cadre, les dispositions de la NES
5 doivent étre appliquées.

Compensation en

espéces Ou en nature

Décret n°2021-279 du 02 juin 2021

portant approbation des statuts de

Le PFCB2 envisage appuyer les
populations riveraines dans la




NES

Exigences de la Norme
E&S

Dispositions nationales pertinentes
applicable s au Projet

Observations/Décisions

La NES 5 autorise un
paiement en espéces
débune compen
perte de biens et privilégie
les stratégies de
réinstallation sur des
terres en ce qui concerne
les populations déplacées
dont les moyens
doexi stence
terre.

I'’Agence nationale du Domaine et du
Foncier

Loi N°2017-15 du 10 aolt 2017 modifiant
et complétant la loi N°2013-01 du 14 ao(t
2013 portant code foncier et domanial en
République du Bénin

mi se en Tuvre de
doActivit®s G®nAE
Revenus (AGR).

Assistance a la

réin stallation des
personnes déplacées

La NES 5 dispose que les
personnes affectées par le
projet doivent bénéficier
en plus de |
d®m®nagement
assistance pendant la
r® nstall ati
apreés la réinstallation

@

(¢

Loi N°2017-15 du 10 aodt 2017 modifiant
et complétant la loi N°2013-01 du 14
ao(t 2013 portant code foncier et
domanial en République du Bénin
(Articles 211 - 212-222-228-234)

Le PFCB2 ndéenvis
déplacer des populations. Pour
celles qui sont installées dans les
foréts, le projet prévoit les
incitations aux activités
débagroforesterie
déintensificatio
des activités de reconversion.

Evaluations des
compensations

La NES 5 dispose que

| 6®val uati on
fait sur la base de la
valeur au prix du marché
actuel

Décret n°2023-687 du 20 décembre

2023 portant r gl es r

de commodo et incommodo, a
| i ndemni sati on, a |
composition et au fonctionnement des
commissions compétentes en matiere
doexpropriattiaarse pad
publique

En ses articles 1 a 42 fixant la composition
et les régles de fonctionnement de la
commi ssi on char g®e
commodo et incommodo et de la

Le PFCB2 envisag
parcelles & toute personne
affectée préalablement identifiée
et répondant aux critéres
d 6 ®| i.gLe beceinserhe®t des
occupants est fait dans chaque
FCs pour évaluer les biens de
chaque personne affectée et de
proposer des compensations.




NES

Exigences de la Norme
E&S

Dispositions nationales pertinentes
applicable s au Projet

Observations/Décisions

commi ssion dé®valua
allouer aux personnes affectées par les
projets qui entrainent une expropriation
pour cause doéutilit

Systeme de recueil et de
gestion des plaintes

La NES 5 prévoit les
mécanismes alternatifs
tels que la conciliation, la
médiation ou le recours a
certaines autorités
coutumiéres. Toutefois, en
cas de non satisfaction, la

NES 5 prévoit les
procédures judiciaires
avec des délais

raisonnables, un codt
abordable et a la portée
des plaignants.

Loi N°2017-15 du 10 aodt 2017 modifiant
et complétant la loi N°2013-01 du 14
ao(t 2013 portant code foncier et
domanial en République du Bénin
(Articles 218-220--225-228- 237- 240-
241-243)

La possibilité est offerte a la
personne affectée de porter des
plaintes a travers le MGP mis en
place ou encore a travers le
dispositif administratif et judiciaire.
La NES 5 offre en plus des
possibilités de recourir aux
dispositifs administratifs et
judiciaires, de
systémes ftraditionnels et non
formels  existants pour un
reglement sans pour autant
empécher a tout requérant la
possibilité de recourir aux voies
administrative et judiciaire

Paiement des
compensations

La NES 5 dispose que le
réglement intégral des
indemnisations se fait
avant le déplacement ou
'occupation des terres
autrement dit, avant le
début des travaux.

Ce principe de réglement intégral des
indemnisations avant le déplacement ou
I'occupation des terres est affirmé dans la

| oi au B®ni n. En
doéi mmeubl es, en t ol
droits réels immobiliers pour cause
doutilit® publ ique
débaccord amiabl e, p
et contre | e pai e|
préalable dédommagement.

Les indemnités allouées doivent couvrir
l 6int®gralit® du pr

certain caus ® par | 6 ex
regard de ces dispositions en matiere
dé®valuation et d




NES

Exigences de la Norme
E&S

Dispositions nationales pertinentes
applicable s au Projet

Observations/Décisions

indemnités, le code foncier et domanial
ainsi que la loi sur le régime des foréts
répondent partiellement aux exigences de
la NES 5 en la matiére. Le Cadre
fonctionnel élaboré conformément aux
dispositions de la NES 5 sera utilisé pour
gérer les compensations liées a la
restriction dbéacc s

Groupes vulnérables

La NES 5 recommande
une attention particuliére a
porter aux groupes
vulnérables au sein des
populations déplacées,
notamment les personnes
vivant en deca du seuil de
pauvreté, les personnes
vivant avec un handicap
sévere, les travailleurs
sans terre, les femmes et
les enfants, les personnes
ageées, les minorités
ethniques, etc.

Léarticle 43 €39 ddiBc
juillet 2022 portant Procédure
d6®valuation envi

République du Bénin)abor de | 6

détaillé des biens, des personnes et des
activités négativement affectées, avec
une mise en évidence des personnes
vulnérables concernées

Cette disposition reconnait les personnes
vulnérables spécifiées par la NES 5

La NES 5 de la Banque mondiale
completera la disposition
nationale.

Consultation

La NES 5 stipule que la
consultation publique se
fait avant le déplacement

Loi N°2017-15 du 10 aolt 2017 modifiant
et complétant la loi N°2013-01 du 14 ao(t
2013 portant code foncier et domanial en
République du Bénin (Article 221)

Décret n° 2022 -390 du 13 juillet 2022

portant organisation des procédures de
| 6®val uati on envi
République du Bénin en ses articles 22 et
24

Les lois nationales cadrent avec
cette disposition.

bien que le Décret n° 2022-390
du 13 juillet portant organisation
des pr oc ®d égvalgason
environnementale ne systématise

pas la consultation, il stipule
néanmoins en ses articles 63, 64
et 65 | a mi s e

commi Ssi on doaud
si nécessaire afin de vérifier




NES

Exigences de la Norme
E&S

Dispositions nationales pertinentes
applicable s au Projet

Observations/Décisions

| 6exi stence ou |
tout c o n f.IDe plus,de® i
dispositions de la NES 5 devront
°tre utili s®es

conflits entre communautés et
Administration Forestiére, avant et
au cours de | a n
activités du PFC-B.

Suivi et évaluation

La NES 5 rend obligatoire
le suivi évaluation de la
réinstallation

Aucune disposition nationale ne rend
obligatoire le suivi-évaluation de la
réinstallation.

Toutefois, pour les compensations en
esp ces, | dinspecti
finances vérifie si les personnes ayant
percu les indemnisations/compensations
sont celles affectées par le Projet

La loi nationale ne satisfait pas
cette exigence de la NES 5. Il

n Gtepas prévu dans le cadre du
PFCB2 une réinstallation
physique.

Source : données de terrain, février 2025

Les non conformités soulevées entre la NES5 et les normes nationales seront progressivement résolues lors de la mise en
7

uvr e

ef fpeoett i ve du




4.3. Cadre institutionnel

Le cadre institutionnel regroupe | 0ensembl e d
projet foréts classées Bénin phase 2 conformément aux exigences réglementaires en
vigueur au Bénin.

4.3.1. Ministere du Cadre de Vie et des Transports en charge du Développement

Durable

Selon | es dispositions de-251 duald mai 2022 porsantdu D ®c
attributions, organisation et fonctionnement du Ministere du Cadre de Vie et des

Transports, en charge du Développerent Durable (MCVT) a pour mission la définition, le

suvi-®val uation de | a mise en Tuvre et | '"®val ua:
d'" habitat, de d®vel oppement wurbain eéememil | es
du territoire, ddbassainissement, ddébenvironne
ecosystemes, des eaux, foréts et chasse, de transports terrestre, maritime, fluvio-

| agunaire et a®rien ainsi guden mati re doba
conventions internationales, aux lois et reglements en vigueur en République du Bénin.

! participe ®galement ~ | a d®finition et au
foncier et de cadre. 1 a aussi p oauvragepen ®r o g at

matiére de construction des édifices publics.

A ce titre, il est chargé de : en matiere des eaux, foréts et chasse :

- élaborer des plans, programmes et projets de valorisation, de prévention et de lutte
centre toutes les formes de dégradation des ressources naturelles notamment forestieres
et fauniques ;

- restaurer les terres dégradées et reconstituer les paysages forestiers ;

- élaborer les instruments et outils de gestion durable des ressources naturelles ;

-participer "’ | Olikgues keto stratégiesode codsersatiop des zones
sensibles et de restauration des sites dégradés;
-suivre |l a mise en Tuvre en ces rnati res.

Le MCVT assure la tutelle de la Direction générale des eaux, foréts et chasse, qui est la
structure bénéficiaire des actions du PFCB2.
Le tableau 5 présente les structures concernées par le projet dans ce ministere.

Tableau 5: structures du MCVT concernées par le PFCB2

. Act_eur Agence Bénincisepour | 8 Envi ronnement ( ABE)
institutionnel
L6Agence B®ninoise pour | 6Enviro
cr®® depuis 1995 qui est char g®e

nationale dbéenvironnement adopt ®e¢
de son plan de développement (article 12). Elle est placée sous la tutelle
Missions du ministre en charge de | denvir
n°2020-475 du 30 septembre 2020 portant modification de l'article 13 du
décret n° 2010-478 du 05 novembre 2010 portant création, attributions,
organisation et fonctionnement de [|'Agence béninoise pour
|l Environnement, ell e travaill e e




sectoriels, les collectivités locales, les structures non gouvernementales,
la société civile et le secteur privé. Elle gére toutes les procédures
dé®valuations environnemental es.

LOABE veille " | 6int®gration de |
projet ou toute activit® de d®vel
positifs ou n®gatifs sur | denviro
A cette fin, elle est chargée entre autres de :

-la mise en Tuvre des proc®dures r

-la mise en Tuvre des proc®dur e
Sociale et doéEtude doél mpact Envir
des rapportmpdé®teades!| dénvironnen
de Gestion Environnementale et Sociale ;

-la r®daction du rapport sur | 0®t

- le suivi de la qualité des eaux continentales en collaboration avec les
structures compétentes en matiére des ressources en eau;

<0

-l 6®l aboration et | e suivi des pr
-la participation ° | 6®1 aborati ol
relation avec les services techniques des différents acteurs concernés ;

-lesui vi et |le contrtle de | dapplic
en mati re ddéenvironnement ;

-la pr®paration des proc®dures de
doburgence en mati re ddédenvironnen
-1 6®l aboration et | e stieie \dé proteetisn de
| 6environnement

L6Agence met en Tuvre | a proc®dy
environnemental e et social e. L6A
envi sag®e dont | a finalit® est de
et vdad® ati on des i mpacts potentie

de prévoir des mesures pour leur atténuation en vue de garantir la
durabilité du projet.

Au ni veau sectoriel, | 6 ABE est
environnementales. Instituées qui sont des unités fonctionnelles a
| 6i nt ®r i eur de tous |l es minist re
Dans le cadre du PFCB2, en amont , el | e pro

Roéle dans le
cadre du projet
et de la mission

| approbation eevlia omnlnseesneinftiad et ide
| 6approbation des ®tudes dbéi mpact

aval, ell e s6bassurera de | a mise
Niveau
L Toutes les phases
déinteryv
Analysede lacapacit¢t d6i nt ervention dans | e
Forces Faiblesses

Manque déeffectif c
spécialistes en sauvegarde sociale et genre
pour assurer efficacement toutes les
missions de suivi

Disponibilité des compétences techniques
nécessaires pour effectuer le suivi des mesures
environnementales




Recommandations | Recruter du personnel complémentaire

Acteur institutionnel

Direction Départementale du Cadre de Vie et des Transports en
charge du Développement Durable du départements (DDCVT)

Missions

El'le assure ° | 6®chell e d®parte
au MCVT. Elle g re, sous | 6aut
pl ans ddbactions sectori el , -cdnseib {

aux Communes conformément aux lois sur la décentralisation.

Roéle dans le cadre
du projet et de la
mission

Il sera intégré dans toutes les activités de suivi environnementale qui
seront menée dans la zone dudit projet

Niveau
déi nterve

Toutes les phases

Analyse delacapacitt d6i nt erventi on dans | e

Forces

Faiblesses

Existence de compétences techniques | Manqu e doeffectif con

nécessaire

efficacement toutes les missions de suivi

Recommandation

Renforcer le personnel de la DDCVT pour une efficacité des actions

Acteur institutionnel

Direction Générale des Eaux, Foréts et Chasse (DGEFC)

Missions

Selon |l es dispositions ded457 dudb
septembre 2021 portant attribution, organisation et fonctionnement
de la Direction générale des Eaux Foréts et Chasse

« La Direction générale des Eaux, Forets et Chasse a pour mission
d' ®l aborer et d'assurer l a mi g
| " ®valuation de |l a politiqgue et
gestion des Eaux, Forets et Chasse. Elle assure le développement et
la gestion rationnelle des ressources forestiéres et fauniques sur
toute I'étendue du territoire national.

A ce titre, elle est chargée de :

- participer a I'élaboration des politiques et stratégies de I'Etat ainsi
que les textes législatifs et réglementaires en matiere de reboisement
et de gestion durable des ressources naturelles ainsi que la
surveillance continue de la couverture forestiere nationale et en
assurer le contrble, le suivietl'évaluat i on de | a mi s ¢

- coordonner les actions de préservation de toutes les aires classées
du Bénin y compris les aires marines, les écosystemes fragiles et les
mangroves en collaboration avec toutes autres structures concernées
- promouvoir le reboisement, la reforestation et autres méthodes de
lutte contre la désertification et les effets néfastes des changements
climatigues en collaboration avec toutes autres structures
concernées ;

-assurer |l a coordination de ohdes

Eaux, Forets et Chasse;




- assurer la gestion des matériels de défense, de sécurité, de
communication, des infrastructures et autres équipements techniques
et forestiers en dotation ;

-assurer |l a gestion de | a c @maires |
des Eaux, Forets et Chasse;

- assurer la satisfaction des besoins en ressources humaines et

mat ®r i el l es de toutes |l es unit @
et Chasse ;
-contrll er |l a mise en Tuvre des

| 6 anistmation des Eaux, Forets et Chasse;

- assurer le réle du point focal national des conventions et accords
multilatéraux en matiere des ressources naturelles et forestieres dans
ses domaines de compétence;

- assurer la constitution et la préservation de l'intégrité du domaine
forestier de I'Etat ;

- élaborer les plans, programmes et projets de valorisation, de
prévention et de lutte contre toutes les formes de dégradation des
ressources naturelles et des especes protégées ;

- promouvoir la recherche et le suivi de la dynamique des
écosystemes pour une gestion durable des ressources naturelles en
liaison avec les structures spécialisées. »

Roéle dans le cadre
du projet et de la
mission

Léadministration est b®n ®f i ci a
PFCB2 a travers la construction de bases vie modernes. Par ailleurs,
ell e sbassurera du suivi de | a
ddam®nagements participatifs ®I

Niveau
doéi nterve

Toutes les phases

Analyse de |l a capacit® dointerven

Forces

Faiblesses

- Disponibilit¢  de
humaines qualifié

- Existence de représentations dans | nécessite son intervention ;

toutes les communes

-La fai bl esse d®GHECe&side danst
ressources | | e fait quodel l e néest
syst®mati quement “ | a mi

- le manque de renforcement de capacités technique
pour le suivi des mesures E&S.

Recommandations

-Associer effectivement | a DGEF(
des mesures sociales proposées dans le PGES ;
-renforcer |l es capacit®s des ¢

dans le suivi des mesures de sauvegarde sociale, développement et
genre.

Acteur institutionnel

Unité Intégrée de Gestion du Projet (UIGP)

Missions

El'le assure | a mise eRFCB2uainsi gue la
supervision g®n®r ale des acti vi
desuivi-®val uati on de | 6efficacit®




Roéle dans le cadre
du projet et de la

L6UI GP en tant gue
garante de |l a mise en Tuvre de

comma n d elle seiar

mission travers les mesures E& S proposées.
d él\illvr(?a;u erve Toutes les phases
Analyse de | a capacit® doéinterven
Forces Faiblesses
Elle est constituée de cadres

comp®t ent s
objectifs du projet

pour -

Recommandations

Renforcer la collaboration avec les CTAF

Acteur institutionnel

Inspections forestiéres

Missions

Elle assure le développement et la gestion rationnelle des ressources
forestiéres et fauniques sur toute I'étendue du territoire national. Entre
autres, elle est chargée de :

- promouvoir le reboisement, la reforestation et autres méthodes de
lutte contre la désertification et les effets néfastes des changements
climatiques en collaboration avec toutes autres structures
concernées ;

- assurer la coordination de toutes les unités de l'administration des
Eaux, Foréts et Chasse;

- assurer le réle du point focal national des conventions et accords
multilatéraux en matiere des ressources naturelles et forestieres dans
ses domaines de compétence ;

- assurer la constitution et la préservation de l'intégrité du domaine
forestier de I'Etat ;

Roéle dans le cadre
du projet et de la

Léadministration et en partie b
PFCB2 a travers la construction de bases vie modernes. Par ailleurs,
ell e sbdbassurera du Sui Vvi de | a

mission débam®nagements participatifs ®I
d él\illvr?atu erve Toutes les phases
Analyse delacapacitt d6i nt erventi on dans | e
Forces Faiblesses
-La faiblesse dbéintervent
- Disponibilité ~ de  ressources || e fait guobell e ndest

humaines qualifié ;

- Existence de représentations dans

toutes les communes

syst®matiquement ~ | a mi
nécessite son intervention

- le manque de renforcement de capacités technique
pour le suivi des mesures E&S.

Recommandations

-Renforcer |l a col | #BGB2;at i on ave
- doter les IF de moyens roulant pour faciliter leur intervention ;

- renforcer les capacités des agents des IF sur le suivi des mesures
E&S.




Acteur institutionnel

Cellules Techni ques d6Am®nagements F

Missions

Sous | 6autorit® de | a Direction
elles ont pour roles de :

-®l aborer et mettre en Tuvre | e
prévisions ;

- coordonner les interventions des divers acteurs / usagers de la forét

- surveiller et assurer la sécurité du foncier et du domaine forestier ;
-contrtler | O0exploitation selon
déam®nagement :

-réaliserlesi nvent aires (ddam®nagemen
- contrdler et réceptionner les divers travaux forestiers ;

-apporter | appuli consei l n®ce
cogestion ;
-apporter l appuli consei l n®ce
cogestion ;

- appuyer la promotion des activités génératrices de revenu
compatibles avec une gestion durable des ressources naturelles ;

- assurer la formation des organes de cogestion et le recyclage des
agents forestiers ;

- suivre la collecte des contributions des usagers de la forét et la
répartition des revenus selon les clés de répartition établies

doéi nterve

Les cellules techniqgues dbdéam®na
Réle dans le cadre des réalisations du projet par la réhabilitation de leurs base-vies. Elles
du projet et de la repr ®sentent ®galement | es prin
mission mise en Tuvre du projet
El'les veilleront ° | a mise eaE&
Niveau

Toutes les phases

Analysedela capacit ® doéointervention dan

Forces

Faiblesses

compétentes ;

les communes

- Disponibilité de ressources humaines

- existence de représentations dans toutes

- Insuffisance de moyens roulant pour faciliter les
interventions ;

- manque de renforcement de capacités dans le
suivi des mesures de sauvegarde sociale,
développement et genre

Recommandations

-Renforcer |l a collaboration ave
- renforcer les capacités des CTAF dans le suivi des mesures de
sauvegarde E&S ;

- doter les CTAF davantage de moyens roulant pour faciliter leur

intervention

Source : données de terrain,

432.Mi ni st r

février 2025

e de | 6Agriculture, de | 6®l evage
Sel on | es di s pos dutDéarenhrs2020-927 dwls janvier2028 poant
attributions, organisation et fonctionnement du Ministere de I'Agriculture de I'Elevage et

e t



de la Péche « Conformément aux conventions internationales, aux lois et réglements

en vigueur le Ministére d e | a@ltrg,ide Ico E | eet dedaePéche a pour mission la
conception, la coordination, | a mi s e e re suiu-&valuatior tle la politique de
| 6Et at en mat i r k& prdducion®des reverad deso produtteurs des

secteurs de | 6 Agr i c UI6tEU reevda tpdiR&cket

A ce titre, il est chargé de :

- définir les politiques et stratégies de développement des pbéles agricoles et
d'amélioration du statut socioprofessionnel des agriculteurs, des éleveurs, des pécheurs

et des femmes du secteur ;

- créer un environnement f avor abl e ~ | 6 aiovestissamengsedams fet des
secteur agricole et rural et proposer les mesures incitatives d'acces au crédit et de

protection sociale des acteurs ;

- dynamiser | igteraction entre la recherche agr i col e, | Oagricoteeci lgnement
d é veloppement agricole ;

- renforcer la coopération technique agricole du Benin au niveau régional et
international ;

- animer un cadre de concertation et de partenariat avec le secteur privé et les
institutions partenaires incluant des contrats plans pour la mi s e e n effeative des
objectifs de développement de chaque pble agricole ;

- doter le secteur agricole d'un plan d'investissement pour la recherche agricole, le
renforcement des capacités des acteurs, I'aménagement et la modernisation des
infrastructures agricoles ;

- développer des programmes intégrés de recherche pour la modernisation des chaines
de valeur des filieres phares, notamment pour I'amélioration de la production, la
productivité, la transformation, la conservation des produits agricoles, halieutiques et
d'élevage ;

- promouvoir l'entrepreneuriat en milieu rural et périurbaindans | éagri cul tur e,
et la péche ;

- développer une stratégie de promotion de la qualité et du conditionnement des
produits agricoles, de la sécurité alimentaire et nutritionnelle en collaboration avec les
partenaires institutionnels concernés ;

- faciliter avec les Ministéres concernés, | 6 e x p | déas tremsourcesnnaturelles de
facon optimale et dans un souci constant de développement durable et de préservation
des écosystemes ;

- définir les mesures visant a promouvoir et a améliorer le fonctionnement des sociétés
coopératives, des groupements économiques et autres institutions agricoles et veiller
a leur bon fonctionnement ;

- déterminer les conditions favorables a la concrétisation des politiques définies en
identifiant les contraintes, les potentialités du secteur rural et en évaluant les besoins
en moyens matériels, humains et financiers nécessaires pour| 6 a t tes iolnjectds




fixés ;

-contri buer ‘deplads@é¢ de\eloppenteritiotégré avec les autres secteurs
productifs ;

- appuyer les communes dans leur processus de développement économique local
etde promotion des emplois ruraux ;

- associer étroitement lescommunesdans | 6®| aborati on des pl ans
et des rapports d'activités ;

- veiller de concert avec les autres départements ministériels, a I'élimination du travail
des mineurs dans le secteurde | 6 agr i ded |6t®U reelde dagéche. »

Le tableau 6 présente les structures du MAEP pouvant étre impliqués dans la mise en
Tuvre du projet

Tableau 6: structures du MAEP concernées par le PFCB2

Acteur

institutionnel Agence Territoriale de Développement Agricole (ATDA)

Les missions et attributions des ATDA telles que décrites par le décret n° 2017-101 du

27 février 2017 constatant approbation de la création des Agences Territoriales de

Développement Agricole consistent a :

(i) mettre en Tuvr e |eaa pmwmoduioit lesdfilieees mporteusesc
spécifiques aux Pdles de Développement Agricole (PDA), (ii) initier des actions

permettant de sb6bassurer que | es objecti
des filiéres et du développement des territoires soient réalisés et produisent des

r®sul tats et effets visibles, (iii) f

production, (iv) mettre en place ou renforcer les infrastructures agricoles structurantes,

(v) faciliter | 6acc snflesmattenssetesnf
conseil agricole et (vi) suivre de fa

effective des innovations introduites.

Missions

Dans |l a bact ®r i elanifiés,adl es®préawglacnéation de séries agricoles

Role dans le |l i nt ® i eur des FC objet doéintervent:i

cadre du " )
roiet et de la | 6encadr ement techniqgue des producteur
Enis]sion pour les producteurs en matiére de bonnes pratiques agricoles. Elles sensibiliseront
les agriculteurs sur la gestion des pestes et pesticides.
Niveau

déinter\Phase déexpl oitation

Analyse de | a capacit® ddédinterventi g
Forces Faiblesses
- Faible effectif pour as
producteurs ;
Disponibilité de ressources humaines |- Manque de synergie dobact
qualifié forestiére pour la gestion de FC ;
- Manque de renforcement de capacités sur les outils de
surveillance environnementale et sociale.

-Renforcer | a coopRRCBZ;i on avec | 6UI G
Recommandations - renforcer la coopération avec les CTAF ;
- renforcer la coopération avec les DDAEP




- renforcer les capacités des ATDA sur les sauvegardes environnementale et

sociale.
S Direction D®partementale de | 6Agric
Acteur institutionnel (DDAEP)
Elles ont pour responsabilité dans le cadre de la gestion des pesticides, de : (i)
contrtler | 6application des nor mes
brigades phytosanitaire au niveau des sites maraichers ; (iii) faire des
Missions prospections phytosanitaires sur les sites maraichers pour apprécier le niveau
déattaque ; (iv) contr®ler | a quali/

contrdler des agréments de distribution et des normes de stockage ; (vi)
contrdler la qualité des produits agricoles sur les axes routiers.

Roéle dans le cadredu | Pour la durabilité environnementale des actions, elles accompagneront les

projet et de la [producteurs et | es ®l eveurs pour | 64
mission agricoles et pastorales prévues dans les FC.
N N|veau Toutes les phases
déinterve
Analyse de |l a capacit® doéinterventid
Forces Faiblesses

-Faible effectif pour assur ¢
- manque de synergi e ddédaction
forestiere pour la gestion de FC ;

- manque de renforcement de capacités sur les sur les
mesures de sauvegardes environnementale et sociale.
-Renforcer | a coop-RBRCBZ;i on avec | 6UI G
-renforcer la coopération avec les CTAF ;

Recommandations -renforcer la coopération avec les DDAEP ;

- renforcer les capacités des DDAEP sur les sauvegardes environnementale et
sociale.

Source : données de terrain, février 2025

Disponibilitt de ressources humaines
qualifié

4.3.3. Ministere de la décentralisation et de la gouvernance locale

Au terme des dispositions -605ddO02 aavambre POR2 3 du
portant attributions, organisation et fonctionnement du Ministere de la Décentralisation et

de la Gouvernance Locale, le Ministére de la Décentralisation et de la Gouvernance

Local e, a pour mission, l a d®finition, l e sui
matiere de décentralisation, de déconcentration, de gouvernance locale et de
développement a la base, conformément aux conventions internationales, aux lois et aux

reglements en vigueur. A ce titre, il est chargé de :

-coordonner | a mise en Tuvre de |l a r®f orme de
- définir et dassurer le suivi de la Politique nationale de décentralisation et de
déconcentration

-veiller ™ l a bonne administration des d®part:
de la gouvernance des affaires des collectivités territoriales ;

- promouvoir I'économie locale et la coopération décentralisée ;

-veiler™ | a promotion des actions doé®ducation ci
compétences communales ;




- promouvoir les mécanismes de mobilisation et de participation des populations a la

gestion des affaires des collectivités territoriales ;

-veileral a qualit® de | 6offre de services publics
Dans la réalisation du PFC B2, le MDGL va intervenir a travers les communes

bénéficiaires.

Le tableau 7 présente les institutions du MDGL concernées par le PFCB2.

Tableau 7: institutions du Ministére de la Décentralisation et de la Gouvernance Locale (MDGL)
concernées par le projet

Acteur

L Communes concernées
institutionnel

i Nées a partir de 2003, les Communes sont des collectivités territoriales
décentralisées. Leur mandat et leurs compétences dans la gestion des
foréts et ressources naturelles ne sont pas définis dans la loi n°93-009
du 02 juillet 1993 portant régime des foréts en République du Bénin, et
dudécretn®96-2 71 du 2 juillet 1996 por
ladite loi, en raison de leur avénement postérieurement a ces textes.
Cependant, la politigue forestiere de 2012, puis celle de 2023
mentionnent explicitement les Communes comme acteur légal
représent ant | es popul ations |l ocal es
loi 2021-14 du 20 d®cembre 2021 ©port
territoriale en R®publique du B®
et |l es autres coll ectilviam®naTge
territoire, au développement économique, social, sanitaire, culturel et
scientifique ainsi qubé”™ |l a prote
du cadre de vie ».

De fa-on sp®cifique, selon | esoid«
l a Commune a |l a charge de | a cr @
des espaces verts et de tous les aménagements publics visant a
| 6am®l i oration du cadre de vVvi e.
naturelles, notamment les foréts, des sols, de la faune, des ressources
hydrauliques, des nappes phréatiques et contribue a leur meilleure
utilisation »

Missions

Les communes sont subdivisées en arrondissements et villages ou
guartiers de villes. Conformément au décret n°2022-320 du 1°" juin 2022
portant catégorisation des Communes en République du Bénin, les
communes nbébont pas de services s
ressources naturelles de leur territoire, en dehors des deux structures :
une structure délibérante et une administrative que sont respectivement,
les Commissions des Affaires Domaniales et Environnementales
(CADE), et les Directions des Affaires Domaniales et
Environnementales (DADE). Les maires de la Commune, les Chefs
doArrondi ssement s et Chefs de sV
riverains des foréts classées ciblées par le projet sont des représentants
légaux de leurs populations, et représentent aussi les autorités politico-
administratives vis-a-vis de leurs populations. Les autorités locales
exercent notamment les réles de suivi interne, de contrdle et de gestion




des conflits par rapport au fonctionnement des organisations
communautaires de base (OCB). Elles apportent leur assistance
administrative et politique aux organisations communautaires de base
et veillent & leur bon fonctionnement. Dans le contexte institutionnel
actuel du secteur forestier, les organisations communautaires mises en
place par les populations riveraines, en accord avec leurs Communes
sont des structures déléguées des autorités politico-administratives
local es ( Maires, Chefs dobéarrondi s g
guartiers de villes).

déi nt er v ¢

Réle dans le cadre Elle interviendra dans | a mise ¢
: chargera par ailleurs de la sécurisation fonciére de la zone tampon dans
du projet et de la : .
. l e cadre de | a r®organisation d
mission
pastorales
Niveau Toutes les phases

Analyse de |l a capacit® dodéinterven

Forces

Faiblesses

Les mairies disposent de cadres
compétents pour jouer leur role
régalien de veille citoyenne

Manque de renforcement de capacités pour le suivi des
outils de gestion de | 6en

Recommandations

- impliquer les communes a toutes les phases du projet
- renforcer les capacités des cadres des communes sur les sauvegardes
environnementale et sociale

Source : données de terrain, février 2025




5. MESURES DOAI DE ET D06 ACOBMPIRFERERTMIS NPARTIES
PRENANTES AFFECTEES PAR LE PROJET

Lors des séances de consultation des parties prenantes des méthodes et procédures

sont arr°t®es pour r®duire | es Iimpacts | i ®s a
foréts classées bénéficiasire s des actions dbéam®nagement . Ce s
compte les agriculteurs, les agro-€leveurs, les éleveurs, les apiculteurs et les
transformatrices de noi X d e, ldsachasseuss eteles d e p «
phytothérapeutes.

5.1. Mesures au profit de s agriculteurs

Le projet entend promouvoir | 6agroforesterie
prévues pour les agriculteurs. I'l sbébagit de
-laparcellisation des s®ries agricoles, | 6attri

meénage recense ;
-l organi sation de formations au profit des af
des techniques dbéagroforesterie et doéintensif

-1 6encadrement et | e suivi de chaque agricult
techniques cultures ;
-l 6attribution de parcelles suppl ®mentaires s

production (syst me Taungya) au profit dbéagr.i
- la participation aux travaux de mise en place des plantations forestiéres, y compris les

plantations de délimitation des parcelles (création de pépiniéres, plantation et entretien

et surveillance des plantations) ;

-l organi sa®aocesdesddi nfor mati on et de f or ma
doéointensifi.cation agricole

En plus de ces mesures, deux autres importantes sont accordées aux agriculteurs
propriétaires de plantations de fruitiers ou d'anacardiers. Ces agriculteurs sont dispensés

de paiement des fonds d'aménagement pour une durée de 5 ans. Egalement, ils vont

jouir des fruits de leur plantation pendant cing ans.

5.2. Mesures en faveur des agro -éleveurs et éleveurs transhumants

Les agro-éleveurs et éleveurs transhumants vont bénéficier des mesures ci-apres :

- appui a la production fourragére (herbacée et ligneux) et au reboisement avec des
essences ~ valeur ®cologique et ®conomique pol
par cage des animaux do®l evage (formati on, sen
fourrageres, ligneuses, etc.) ;

- appui au petit élevage conventionnel dans les villages riverains : formation sur

|l 6i nstallation et | 6expl oi tianhel (volailled, epsrcingg ni t ®s
caprins, ovins), appui technique °~ | a mise en
et appui N | 6i nstallation de petites wunit®s

caprins, ovins).




5.3. Mesures en faveur des e xploitants des Produits Forestiers Ligneux (PFL)
Les mesures proposeées ici concernent les exploitants forestiers comme les vendeurs du
bois, les charbonniers, les transformateurs de karité et les apiculteurs.

5.3.1. Exploitants forestiers (commercialisant le bois)

Les commercants du bois énergie vont bénéficier des mesures comme :

-concession de droit déacc s et doexpl oitati
production (octroi dédautorisation de pr ®l ve
conformément aux dispositions lIégales en vigueur) ;

- appui aux planteurs privés (communautés riveraines et occupants des FC : mise a

disposition de plants a codts réduits, organisation de concours dotés de prix intéressants

au profit des meilleurs planteurs dans les terroirs et accompagnement technique a travers

la mise en place doébun personnel doappuli pour
terroirs.

5.3.2. Profit des charbonniers

Les charbonniers vont bénéficier des mesures ci-apres :

- assistance technique pour identifier et mettre au point des technologies efficaces,

abordables et réplicables pour la production de charbon de bois ;

- sensibilisation des communautés locales et des producteurs de charbon de bois, la

formation de ces derniers aux technigues améliorées de carbonisation et a l'utilisation de

fours performants ; et

- construction a I'extérieur de la FC, des fours traditionnels a charbon améliorés.

5.3.3. Filiére karité

Les acteurs de la fili re karit® von-aprés®n®f i c
-promotion des technol ogies ®conomes en ®ner gi
pour la transformation des noix de karité en beurre ;

- appui aux groupes d'opératrices de collecte et de transformation des noix, des foyers

améliorés a haute efficacité énergétique;

- création/restauration des parcs a karité;

-promotion de plantation priv®es comme source

-di sponibilit® sufau(fosagel;t e de sources doe
-:appui © la cr®ation dbéunit®s (hors for°t) de
5.3.4. Filiere Apicole

Les acteurs de la fili re apicole vont b®n R
suivantes :

- Accompagnement des apiculteurs pour la mise en place de ruches et le développement

de leurs activités;

- formation des communautés intéressées aux meilleures pratiques de fabrication du

miel,

-appuli "l a cr®ation doéunit®s (hors for°t) de
- mise en place du processus de certification du miel;




- participation des producteurs aux foires nationales, régionales et internationales pour
leur permettre de présenter leurs produits et d'accéder a la demande.

5.4. Mesures transversales a toutes les par ties prenantes

Le projet pour renforcer les capacités des parties prenantes propose des mesures telles

que :

- organisaton dess ®ances doéinformation ° | 6endroit de.
sensibilité de la question sociale et du programme de protection mis en place pour

garantir leur adhésion et leur coopération a la réussite des interventions planifiées;

-appui“ |l 6al phab®ti sati on fRdnsledadrardu proglammesAGR,a ap p o
mai s i nt®ressera | 60ensemble des m®nages affec
- production et di ffusion doun magasine et d
doal phab®ti sajtei on appropri ®s

- formations ouvertes ~ toutes les personnes affectées par le projet ainsi que les
communautés locales riveraines avec une priorit® Wers les micro-entrepreneurs et vers

les femmes et les jeunes.

NB: Les mesures d'appui seront transformées en activités alternatives
génératrices de revenus pour les actions communautaires. La sélection des sous
-projets se fera avec la fiche de projet concue a  cet effet.

5.5. Mesures concréetes d'inclusion  genre et groupes vulnérables

Les femmes continueront a participer aux activités du projet a travers les structures de

cogestion en qualité de membre du bureau. Dans le cadre du reboisement, il y a des

activités spécifiqgues qui sont réservées aux femmes notamment les travaux de pépiniére,

le transport et la mise en terre des plants. Dans | a mise en 1T uwWere des
développement de la filiere miel et filiere karité, les groupements de femmes et de jeunes

sont les cibles privilégiées.

Les femmes, les jeunes et les personnes en situation de handicap, en plus des mesures
ddaccompagne mepaur toupes By padiess prenantes, vont bénéficier des
actions spécifiques de renforcement de leur résilience . ! s (© fognation adlae
pratique de petit élevage conventionnel; (ii) formation a la fabrication de savon et (iii)
formation au leadership et a leur autonomisation.

56.Supervision de |l desméseren dodarde et dbdaccom

0
Pour sbassurer de | 6effectivit® de | a mi s e
débaccompagnement pr ®vues pour |l es parties pr
sbappur $HDassceée techni qupurdsdu@Necontraleciralépensant

des actions en faveur de chaque partie prenante. Ces ONG doivent faire un suivi régulier

des mesures du plan de restauration des moyens de subsistance (PRMS) et faire deux

évaluations : une évaluation a mi-parcours et la deuxieme a un an de la fin du projet.

Lé6®val uapaoaolr sniva permettre de faire | e con
tous les agriculteurs recensés dans les séries agricoles au niveau de chaque FC. Au
cours de <cette ®valwuati on, | 6ONG va suwWassure




techniques doi nt elansise & dispositioh desseraegces etirdrane pour

booster la production agricole. En ce qui concerne les agro-éleveurs et éleveurs
transhumants, cette évaluation va permettre de constater la réalisatione t | nadgemedt

des coul oirs de passage, | es Ipesuresprévueddaesau et
les PRMS.

L6 ®v al u a-parcouns vd permettre de faire des réajustements pour continuer les
actions qui sont bien menées et a porter des corrections pour les actions les moins
bonnes.

Lé6®valuation finale va permettre de d®gager
parties prenantes apres les actions du PFCB2. Cette évaluation va déboucher sur les
bonnes pratiques qui peuvent étre répliquées sur des projets similaires.




et

6.MI SE EN i UVRE DES MESURES D' ACCOMPAGNEMENT
Le tableau 8 pr ®sente | es acteur @ sdenemuses edoyauaeapdadgtridéearpepnrtdec hle
réalisation.
Tableau8: mi se en Tuvre des mesures dbéaccompagnement, l a p®riode
Mesures dbébaccompagnement | Responsable de | Période de Approche de réalisation
mi se en 1 u\ réalisation
Agriculteurs
Parcellisation des séries agricoles, attribution de | PFC/Administration Avant le | Attribution de parcelle a
parcelle et installation de chaque ménage recensé forestiere/cabinet démarrage des | chaque ménage recensé
géomeétre activités du projet
Organisation de formations au profit des agriculteurs | -ONG d 6 e n ¢ a Avant le | Session de 20 agriculteurs
installés pour assurer la maitrise des techniques | recrutées par | démarrage des
déagroforesterie et doéin|l 66Ul GP/ c ab i activités du projet
dbexpertise
Encadrement et le suivi de chaque agriculteur pour | -ONG d & e nc al Au cours de la | Visite in situ dans le champ

assurer la bonne application des techniques cultures

recrut ®es ¢

campagne agricole

de chaque agriculteur et
conseils

plantations) ;

Attribution de parcelles supplémentaires sous | CTAF Au cours des | Attribution de parcelle a
plantations forestieres dans la série de production travaux de | chaque paysan volontaire
(syst me Taungya) au pro reboisement

Participation aux travaux de mise en place des CTAF/PFC Pendant lajLancement dou
plantations forestiéres, y compris les plantations de préparation des | recrutement dans tous les
délimitation des parcelles (création de pépiniéres, opérations de | villages riverains des FCs
plantation et entretien et surveillance des plantation

Organi sation des s®ances|-ONG doenc alAvant et pendant | - tenue des séances
formation sur | es techni|recrut ®dG&P ples activités | - visite des champs des
agricoles agriculteurs

Agro -éleveurs et éleveurs transhumants

Appui a la production fourragére (herbacée et ligneux)
et au reboisement avec des essences a valeur
écologiqueet®c onomi que pour se
et faciliter | e parcag
(formation, sensibilisation, fourniture de semences
fourragéres, ligneuses, etc.)

PFC/Expert
pastoraliste

Avant et au cours
des travaux du
projet

-implication des agro-
éleveurs et éleveurs
transhumants

a



Mesures dbébaccompagnement | Responsable de | Période de Approche de réalisation
mi se en 1 u\ réalisation
Appui au petit élevage conventionnel dans les villages | -PFCB/ ONG d 6 g Avant le | Formation et mise a
riverains formatl @ex pslu démarrage des | dispositi on des ki
des unit®s doOo®l evage con activités
caprins, ovins), appui technique a la mise en place de
pl ans déaffaire (entrep
l 6installation de petite
(volailles, porcins, caprins, ovins)
Exploitants forestiers (commercialisant le bois)
Concession de droit d 6 a | DGEFC/CTAF Avant le | - enregistrement des
ressources ligneuses de la série production (octroi démarrage des | exploitants forestiers
déautorisation de pr ® | activités du projet | - attribution des permis de
commercialisation conformément aux dispositions coupe et de
légales en vigueur) commercialisation
Appui aux planteurs privés (communautés riveraines | PFCB/DGEFC Pendant les | - enregistrement des
et occupants des FC : mise a disposition de semences activités du projet | exploitants forestiers
de gualit®, de sachet s désireux de réaliser des
organisation de concours dotés de prix au profit des plantations
meilleurs planteurs dans les terroirs - mise a disposition des
plants
Concession de droit d 6 a | DGEFC/CTAF Pendant les | - enregistrement des
ressources ligneuses de la série production (octroi activités du projet | exploitants forestiers
d 6 a wsdtianr de prélevement / coupe et de - attribution des permis de
commercialisation conformément aux dispositions coupe et de
légales en vigueur) commercialisation
Charbo nniers
Assistance technigue pour identifier et mettre au point | PFCB Au démarrage des | -enregistrement des
des technologies efficaces, abordables et réplicables | CTAF activités du projet | charbonniers
pour la production de charbon de bois - formation des charbonniers
enregistrés
Sensibilisation des communautés locales et des | - PFCB Au démarrage des | enregistrement des
producteurs de charbon -ONG d 6 e n c al activités du projet | charbonniers
techniques améliorées de carbonisation et de fours |[r ecr ut ®e s - sensibilisation des

performants

charbonniers enregistrés




Mesures dbébaccompagnement | Responsable de | Période de Approche de réalisation

mi se en 1 u\ réalisation
Construction des modeéles de fours traditionnels a | - PFCB/CTAF Au démarrage des | - identification des sites de
charbon améliorés a I'extérieur de la FC activités du projet | construction des fours

traditionnels hors forét

Acteurs de la filiére karité
Promotion des technologies économes en énergie | - PFCB/CTAF Pendant les | -enregistrement des
(telles gue | 6®nergi e -ONG d 6 e nc a activités du projet | groupements  féminins /
transformation des noix de Kkarité en beurre recrut ®es g femmes transformatrices
Appui aux groupes d'opératrices de collecte et de | - PFCB/CTAF Pendant les
transformation des noix, des foyers améliorés ahaute | -ONG d 6 e n c a| activités du projet
efficacité énergétique recrut ®es g
Création/restauration des parcs a karité - PFCB/CTAF Tout au long des | - identification des sites de

-ONG dbéenca
recrut ®es g

activités du projet

parc a karité a restaurer ou a
planter

- restauration ou mise en
terre de plants de karité

Promotion de plantation privée comme source | PFCB Tout au long des | -enregistrement de
do®nergi e CTAF activités du projet | promoteurs de plantations
privées
- appui a la plantation sur les
domaines des promoteurs
privés
Réalisation de forages pour les besoins des | PFCB Pendant les | Identification les sites devant
pépiniéres et pour la consommation des utilisateurs | CTAF activités du projet | recevoir les forages
de la FC
Appui N | a cr ®ation d ( - PFCB/CTAF Pendant les | Identification des sites de
transformation du karité -ONG d 6 e nc al activités du projet | transformation du karité hors
recrut ®es ¢ forét avec le concours des
parties prenantes
Acteurs de la filiére apicole
I nstall ation de ruchers PFCB/CTAF Pendant les | Identification des sites de
-ONG d 6 e n c al activités du projet | mise en place des ruches
recrut ®es g avec les apiculteurs
Formation des communautés intéressées aux | FCB/CTAF Pendant les | - Sélection des personnes

meilleures pratigues de fabrication du miel

activités du projet

intéresséesparl 6 api c




recrut ®es g

Mesures dbébaccompagnement | Responsable de | Période de Approche de réalisation
mi se en 1 u\ réalisation
-ONG dobenca - formation des personnes
recrut ®es g sélectionnées
Appui ~ |l a cr®ation doun|-CTAF Pendant les | Identification des sites de
du miel -ONG doi nt e|actvitéesduprojet [cr ®at i on do

traitement du miel hors forét
avec le concours des parties
prenantes

Mise en place du processus de certification du miel

UIGP
ONG dbéappui

Pendant les
activités du projet

- formation des apiculteurs
aux bonnes pratiques de
traitement du miel

- sélection des meilleurs
producteurs du miel

Participation des producteurs aux foires nationales,
régionales et internationales

UIGP
ONG doappui

Pendant les
activités du projet

- identification des foires

- sélection des producteurs
de miel

- participation
producteurs de miel
foires

des
aux

Mesures transversales a toutes les parties prenantes

Organi sation des s®ances
toutes les parties prenantes sur la prise en compte du
volet social et du programme de protection mis en
place pour garantir leur adhésion et leur coopération
a la réussite des interventions planifiées

- PFFCB
-ONG dobenca
recrut ®es g

Sur toute la vie du
projet

Appui " | d6al phab®ti sati on f®|-ONG intedmédiation

dans le cadre du programme AGR recrut ®es g

Production et diffusion - PFCB/cellule de | Sur tout le cycle du
techniques, ainsi qgque de|communication Projet

appropriés - CTAF

Source : données de terrain, février 2025

NB:lesstructuresr esponsabl es de mise en Tuvre des mesures

qualifiées et des moyens logistiques pour faire le travail.

déaccompagnemen:H




7. SYNTHESE DES SEANCES DE CONSULTATION DES COMMUNAUTES
AFFECTEES PAR LA RESTRI CAUX FORETS 6 GBLBSSERSS
SELECTIONNEES

7.1. D®marche doéi mplication des parties pr
La consultation des parties prenantes dans |
d®r oul ®e en deux ®tapes. La premi re ®tape a ¢c

par les CTAF. La deuxieme étape est la tenue de la séance dans les endroits identifiés.
La consultation des parties prenantes a pris en compte les populations affectées par le
projet. Apr s | 6i denti ficati on des di ff®rent
planification des séances est effectuée. Elle a permis de sortir une feuille de route
conséquente de la mission. Les séances se sont déroulées du 17 au 18 février 2025 dans
les Communes de Bembéreke, Tchaourou, Save et Dassa-Zoumé. Au total quatre (4)
séances de consultation des parties prenantes sont réalisées. Les parties prenantes
consultées proviennent de deux catégories de foréts classées ciblées par le projet. La
premiere catégorie est celle des dix foréts classées de la premiere phase du projet. Ces
foréts sont déja dotées de plan d'aménagement participatif approuvé par le Conseil des
Ministres par le décret n°2024-902 du 17 avril 2024 portant approbation des plans
d'aménagement participatif des foréts classées de : Dan, Ketou, Logozohe, Agoua,
Ouémeé-Boukou, Tchaourou-Toui- Kilibo, Ouémé superieur-N'dali, Ouénou Bénou, Trois
rivieres et Alibori supérieur. Les parties prenantes de ces dix foréts sont déja recensées.
Les CTAF ont commencé, par endroits,| 6 i n s tdeaslodc@pants dams la série agricole.
Selon les informations recueillies auprés de I'UIGP les cing foréts classées ciblées
Tchatchou-Gokana, Sakarou, Nano, Birni et Belléfoungou seront dotées de plan
d'aménagement participatif avant le démarrage des activités du projet.

Le PFCB2 ne fait pas de déplacement physique car tous les anciens occupants seront
relogés dans la série agricole de chaque forét classée. Ces séances ont la participation
des agriculteurs, chasseurs apiculteurs et transformatrices des PFNL parmi lesquels
figurent les femmes et les jeunes. Lesdites séances ont mobilisé 184 personnes réparties
comme suit dans le tableau 9.

Tableau 9 : répartition des participants aux séances de consultation des parties prenantes selon
la commune

FC concernées Nombre de participants
Commune Femme Homme Total
Bembéréke Ouénou Bénou 3 43 46
Tchaourou Tchatchou-Gokana 6 23 29
Save Ouémé-Boukou 5 58 63
Dassa-Zoumé Dan & Logozohe 8 38 46
Total 22 162 184

Source : données de terrain, février 2025




7.2. Synthése des
recommandations

Le tableau 10 présente la synthese des préocc
les parties prenantes consultées.

préoccupations

des parties prenantes et

upationsetpoi nt s

dbéatdspant i on

Tableau 10 : synthése des préoccupationsetp oi nt s d o6 at t panlésipastins pemantdse v ® s
Pr®occupades omarti es pr|Points d 6sodlevéen t i o n
Agriculteurs
-non enregi cteragmgmiscdél-Augmenter | a superfi;ci
-insuffisance de | a sul-d®vel opper | es activit
cause du membsroen ndees -~ (mara” " chage, piscicultu
chefs de famill e -enr ]l er l es agriculteurt
-attribuer | es par gelilceos
auagriculteurs avant | a
agricol e.
Agr®l eveur s
-non enr!'l ement de tousenr!ler tous | es acteu
-non adaptation du syslaugmenter | a superfici
communaut ® -d®f inir | es couloirs d
-insuffisance deteémruesufsensibiliser l es ®I evq
attribu®e d g f®d heavgeuuer fdans | a communaut ®
r®duction des aires def| appuyer i®d £ vaygro d
nouvelles tepasigquakesadg
Apicul teurs
-non enregistrement del-pr®voir des domaines d¢g
| 6int®rieur de |l a for°t
-appuyearpilceusi t eurs ° avo
| 6®coul ement du produi't
Transformatrices de noix de karit® et du jus
l e ramassage des noix-former |l es femmegdexcihmil
pui sque |l es arbres sonde transformation de no
caj;ou
-accompagner |l es femmes
noi x de karit® et de j;u
-d®vel opper des activit
comme | a fabrication de
Autorit®s traditionnell es
-non enregi ctereamamisode|-accompagrmagri tabkteurs
l a f,or °t m®t hodes pour am®Iliorer
-omi ssion de certains |[-recenser toutes |l es pe
exploitants de | a for Qpro; et
-l nsuffisance de |l a sul-d®l imiter Il es couloirs
travaux champ°tres avec nos animaux dans |
-Que fdutf aire aux expl|l-sensibiliser | esr e®lpec
non enr&gistr® couloirs ¢de passage
- appuyer financi r emen
touch®es par |l es activi

S



-accompagner l a popul af
charge des agents de
recrut ®s.

£l us | ocaux et agents communaux

-insuffisance de la 9-Enrtler |l es exploitant g
personnes afdreeclto®easl ipsi-prendre en compte | es

-non enregi cteregmeE mtsod e|lar el ocali sati on

la for°t. -aumgenter |l a superficie

prendr e en compt e aus s
recens®es

- doter | es s®ries agr
communau(tmagesi ns pt f ol
-d®vel opper des activit
de revemug opoes | es <ca
affect ®s.

Phyt ot h®r apeut es

-di fficult®s dobébacc s a|- faciliter |l es condi
: tradith®rapeutes aux re
-inaccessibilit® des p|-fairde®nloenbr ement des es
exploit®es © des fins m
- promouvoir | e reboi s
floristiques ° but m®di
de reboi sement ;
-pr®voir | e cadrage des

des essencm®diftional es .

Chasseurs

-restrictions doacc s -reconvertir | es chassel
-di minution des revenu|-for mer et i nformer |l es
r®duction des zones ddgprot ®g®es ;

-®t abl ir clpaRrrieomeerst dlbeasc
déautorisation ou doéint
| 6ann®e)

Source : données de terrain, février 2025

7.3. Restrictions potentielles déacc s ~ certai ngbnles®ri es

parties prenantes

Le tableau 11 présente les restrictions potentielesd 6acc s ~ certaines s

selon les parties prenantes consultées.

Tableau 11 : restrictions potentielesd 6 acc s ° certai nglen les@artiees des

prenantes

Partirespamt es Restrictions potentielles

Agriculteurs Restriction ddédacc s " la terr

Agr-@seveurs Restriction dédacc s ° la terr
pour | 6®l evage

Apiculteurs Restriction dbdédacc s aux ress
dans |l a zone de conservation




Partirestamtes Restrictions potentielles

Transformatrices|Restriction dbéacc s aux ress
dans |l a zone de conservation

Autorit®s traditiRestriction dbéacc s ~ la terr
pour | 6®l evage

£l us |l ocaux et a(Restriction dbéacc s ~ la terr
pour | 6dRalnesv algae s®r i e de conse

Eleveurs Restriction dbéacc s adanslaséiesde
conservation

Phytothérapeutes Restriction dbacc s adanslaséisde
conservation

Chasseurs Restriction dbéacc s aux piste

Source : données de terrain, février 2025

Des procédures pratiques et régulieres clairement détaillées pour identifier, mesurer et

évaluer précisément les impacts négatifs liés aux restrictionsd 6acc s aux r

naturelles seront mises en Tuvre tout au I

€S SC
ong




8. MECANISME DE GESTION DES PLAINTES
8.1. Diagnostic du MGP existant

Le Mécanisme de Gestion des Plaintes (MGP) défini le dispositif par lequel toute partie
prenante au projet désireuse de soumettre une plainte, une réclamation ou une doléance

peut soOoadresser | ibrement au projet sans crail
plus favorables que possible.
Les parties prenantes consultéesreconnai ssent | 6exi stence du MGP d

recours pour régler les différends qui naissent lors de la mise en des activités du projet.
Selon les données collectées, les parties prenantes font confiance au MGP car elles ont
déclaré avoir été satisfaite du traitement des plaintes résolues. Les plaintes sont
enregistr®es et transmises ~ | 0UIGP ° travers
Des boites de suggestion et des visuels (flyers, dépliants, posters) sont concus et
distribués aux parties prenantes. Ces éléments de communication sont mis a la

di sposition des chefs villages, deéted<kibksd, des
aux communautés. Des séances de formation ont été organisé au profit des acteurs. A

traverslesconsul tations r®ali s®es, i néy a aucune
phase 1 du projet. Il est, néanmoins,i mpor t ant que | a sensibilisat:i

du MGP se poursuive.

Sur la base des insuffisances relevées au MGP du PFCB1, des améliorations vont étre
apport®es avec | dappui du projet et des exper
gue le MGP est utilisée de facon optimale par tous les acteurs.

8.2. Objectifs du Mécanisme de Gestion des Plaintes

La finalité du MGP est de renforcer la responsabilisation du projet vis-a-vis des
communaut ®s foresti res et parties prenantes
pr ®s ent m®cani sme de gestion des plaintes es|
plaintes/réclamations, doléances et suggestions venant des communautés ou autres
parties prenantes impliqgu®es dans | a mise en
écoutées, analyseées, traitées dans le but de détecter les causes et prendre des actions
correctives et/ ou pr®ventives afin do®vit-deladwne ag:
contréle du projet. Spécifiguement, le MGP vise a :

7 établir et maintenir un cadre de dialogue et de réflexion avec les communautés et

autres parties prenantes ;

1 prévenirettrai t er | es probl mes ou conflits avant
et rectifier les malentendus qui peuvent déboucher sur des rumeurs néfastes pour
le projet ;

1 éviter les procédures longues et onéreuses pour déposer une plainte ;
1 préserverlaréputationdu Pr oj et dans ses zones doéinter




8.3. Parties prenantes concernées par le Mécanisme de Gestion des Plaintes

Les parties prenantes concernées par le MGP sont constituées de : tout individu, groupe
déindividus ou struct undiecteaént pardes @ctivitéd durpejett e me n t
ai nsi gue ceux qui peuvent avoir des int®r°t
influencer les résultats.

Ceux-ci peuvent comprendre les populations riveraines, les autorités locales ou

traditionnelles,oules autres services de | 0Et at, l a soci
consultants (individuels et firmes), les entreprises du secteur privé, les organisations
socioprofessionnelles telles que | es apiculte

ou toutes autres structures dont les activités se verraient affectées par les interventions
du Projet, les employés mobilisés dans le cadre du projet.
8.4. Organisation et fonctionnement du MGP

8.4.1. Description du mécanisme de réglement des plaintes
Le mécanisme de gestion des plaintes du projet forét classée 2 sera inspiré des acquis

de celui du projet parent en cours avec quelques réajustements. En ef f et , | 6exp®l
montré les limitesdescomit®s de gestion des plaintes instal
pas véritablement fonctionné. La figure 2 (visuel) pr ®s ent e | e MGP tel québi
le PFCB2.
B i e UIGP SRR, Mmool
B
e ./i__ et
' DISPOSITIF
MECANISME DE GESTION DE GESTION

DES PLAINTES

L'eficacité d'ure banre geuvernancs el gedtion des activités ' eeson bl

QU'EST-CE QUE LE MGP ?

| L Mecanhme de Crdtion de Plaints (M550 wl un dhpaa il penmatient de prevenr, antid e [
pf pdecaiina ks tenabons ot corfl e amiTe ik § pesrem e (Upc AU TIERE on e
Erectaininas ot e cororanaUbaL oxbse, enine ker manbees des commerearde ok emdma g,
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Figure 2: re pr ®s ent ati on de | dactuel m®cani sme de gest.i
classée et WACA Bénin

8.4.2. Dispositif de gestion du MGP

La figure 3 décrit le dispositif de gestion des plaintes du PFCB2. llsdar ti cul e aut o
troi s niveauxelodlagravit®ee lavptaimte.i on s

’

PartenairesRS YA &S B¢
(CTAFCantonnement, IF, DGEFC,
SONAB

. Prestataires (Entreprise, MDC,
Niveaul : < ONG, Cabinet vérification)

Médiation locale

Structures de cogestion des FC
(CVGF, CGUA, CCUA)

3 K Chefferies traditionnelles, CV, CV, Mairies
Supervision du MGP
Niveau? : Uice Réception et traitement des plaintes
. graves ou nomésolues au niveau 1
Arbitrage Traitement des recours
Suiviévaluation et Capitalisation

Pilotage du MGP

Réception et traitement des plaintes et
recours non résolus au niveau 2

SuiviRS I YA &S mSsyresdzdzd
sociales

Vv

; . Comité National de
—vae_éuef ’ pilotage (CNP)
Conciliation

Figure 3 : dispositif institutionnel du mécanisme de gestion des plaintes

Comme illustr® par |l a figure 3, |l es trois niv
de terrain (niveau 1), | 6®qui pe de gestion de
Pilotage (niveau 3). Chaque organe désigne en son sein un administrateur des plaintes.

Ce dernier initie et ex®cute, avec |l a partici
pr®l iminaire et | e transfert des plaintes pou
des r®ponses au plaignant et de | 6archivage.

8.4.3. Acteurs de terrain : niveau 1

De par leurs activit®s sur le terrain, les CTAF, les structures de cogestion des FC, , les

ONG, |l es entreprises doéoex®cution des travaux,
locales et autres sont les plus susceptibles de recevoir des plaintes de la part des




communaut®s ou doébautres parties prenantes. Les 1 n:
comités de cogestion peuvent aussi recevoir des plaintes. lls constituent le premier filtre

visant " r@R&s oudr e | 6 e s s e n priRsertant dire degr®de gravit® fabde voire

MOod®®@.

A ce niveau, |l e MGP doit °tre per-u comme un
bonnes relations avec les communautés, les autorités locales et autres parties prenantes.

Pour ce faire, etafinde faciliter | 6appropriation du MGP,
mi se en Tuvre et | es prestataires prendront

réguliéerement des actions de sensibilisation des bénéficiaires du projet. Ainsi, dans un
esprit constructif et de bon sens, en cas de probleme ou conflit, des solutions adéquates
seront recherchées par le dialogue entre les parties concernées. Les organes locaux (CV,
CA, structures de cogestion), chefferies et colleges de sages seront associés au besoin
entantqudé or gane d etraditi®uhel.at i on

L6UI GP devra °tre inform®e dans un d®I ai ma X i
plainte introduite (transfert de la fiche de réclamation diment complétée). Pour les

situations doéi mportance meyaexuuvioencgs,adonumagee nt , b
etc.), un rapport de | a situation sera ®tabl.

narratif mensuel sera préparé (plaintes enregistrées, niveau de traitement des plaintes,
®t at dbéavancement des namEdififguesietc)de communi cati o

Les fiches de réclamation seront mises ~ la disposition du public aux endroits suivants :

- Chefferies traditionnelles et sages

- Structures de cogestion (CVGF, CGUA, CCUA)

- CV et CA des zones intervention des projets PFC

- Mairies (DST, SADE, SPDL)

- ONG dbéappui 1 u\V des aciivitee deg pnojets
- Coopératives bénéficiaires des AaGR

- CTAF et Inspection Forestiére

- Entreprises et Missions de contrdle

Les personnes analphabetes, qui le souhaitent, peuvent se faire aider pour la
transcription (conformément au formulaire joint en annexe 1) et le dépo6t des plaintes. Les
plaintes peuvent étre présentées sous anonymat.

8.3.4. Unité intégrée de gestion des projet s : niveau 2

L6UI GP coor donne généraladu B@P, oentralisedoute l@ documentation

et assure son suivi-évaluation e n l i en avec l es structures d
b®n®f i ci aires et autres intervenants. L6admi
| 6®qui pe des Sp®cialistes en sauvegardes.
Elle sera appuy®e par | e secr ®t ar i assiondee | 6 UI C
plaintes, ainsi que | d6archivage des dossiers
L 6 Ul G RBgalensent en charge de traiter les plaintes jugéesgr aves ou cel |l es ¢

pu étre résolues au premier niveau du dispositif. Les plaintes relatives aux violences
basées sur genre seront référées au Guichet Unique de Protection Sociale (GUPS) dont




d®pend | a localit® 0% sob6est produit | 6®v®neme
association avec son auteur.

L6UI GP travaille en ®troite collaboration avec
le plaignant. Elle associe le maire ou le préfet du territoire qui peuvent se faire représenter

dans la gestion de la plainte. Les membres du Comité National de Pilotage sont informés
surétatld®avancement de | a gestion des plaintes
extraordinaire en cas de nécessité.

8.3. Comité National de Pilotage : niveau 3

Dans | e cas do®el ypd aawmt ei neoau rde RlsédddkaGP, el
gravit® au niveau du Comit® National de Pilotage. Un comité restreint ad hoc sera

constitué au sein du CNP a cet effet. Si le Pr@sident du CNP le juge n®cessaire, il peut
convoquer une session extraordinaire portant
en charge de pr@p ar er |l e dossier afin que | es membr e:
circonstances ,des enktrdiighy denpanes mptenantes impliqu®es, les
concertations avec les parties prenantes pertinentes ainsi que les solutions proposées
serontpr@ent®@s . LO6UI GP pourra faire appel 7 toutes |
éclairer le comité de pilotage. Le Pr@sident du CNP peutd@ i der doéi nviter | e
session. Le tableau 12 synthétise les roles des principaux acteurs du MGP.

Tableau 12 : synthese des roles des principaux acteurs

o ORGANES DE A -
N GESTION DU MGP ROLES & RESPONSABILITES

A recevoir, enregistrer ou transcrire les plaintes;
A enregistrer la plainte dans un registre des plaintes ;
A écouter les parties et recevoir leurs mémorandums en défense;
A apaiser les parties, initier les discussions et conduire la
Acteurs de terrain _ mediation;
CTAF, IF, Structures de | A mener des verifications et investigations nécessaires;
cogestion, Coopératives | A neégocieraloami abl e des solutions a
Associations de gestion | = traitement des plaintes;
ACCB, Entreprises, A élaborer et transmettre des rapports périodiques aux instances
Mission de contréle sup®rieures (y compris | darch
A tenir, au besoin, des réunions préalables de prévention de
plaintes avec les acteurs activités du projet et leur faire des
recommandations;
A conduire des activités de sensibilisation et de prévention de
conflits
A assurer la mise en place des organes du MGP et veiller a leur
bon fonctionnement (vulgarisation, renforcement de capacités,
appui " la coordination, appu
recommandati ons déam®lioratio
2 UIGP A suivre | denregistrement des p
A faire le suivi-évaluation du MGP et faire des propositions
déam®l i oration chaque tri mest
A centraliser toute la documentation relative au MGP et
soumettre les bilans au CNP;




o ORGANES DE A -
N GESTION DU MGP ROLES & RESPONSABILITES
Veiller ™ la mise en Tuvre de
Pilotage en matiére de gestion des plaintes.
recevoir et traiter certaines plaintes
faire | e suivi de | a mise en
donner des orientations pour la mise en oeuvre du MGP.

Source : Mécanisme de gestion des plaintes combiné du projet forét classée et WACA Bénin

Comit®National de

3 Pilotage

> >

8.5. Processus de gestion des plaintes et recours

Le processus de gestion dobéune pl ai-desseus compor
décrites.Les popul ations de |l a zone déintervention
ou toute personne (physique ou morale) peuvent acc®der au MGP pour déposer une

plainte. La plainte ou réclamation est présentée conformément au canevas de fiche de

réclamation indiqué en annexe 1.

La fiche de réclamation peut étre introduite de la maniére suivante :

- directement au niveau des acteurs de terrain (CV, CA, Mairie, ONG, Coopérative
AaGR, Structures de cogestion, CTAF, IF, Entreprise, Mission de Contréle)

- aupr s de | 6UI GP par courrier for mel ou er
(uigpplaintes@gmail.com).
Une | i gne +28999®@9da A6)eest dussi mise a disposition, notamment pour les
urgences et | a protecti on deesguaneshvegtpasécwe et | 6 h
et qui ne peuvent pas se faire aider. En tout état de cause, lorsque la plainte parvient
directement ~° | 6UI GP, el |l e G@pdunldtfaiect e au ni vea

Chague plainte est enregistrée et un récépiss® e dépot ou un accus® de réception est
délivr®@8u plaignant ou * son représentant. La plainte ainsi enregistrée, quelle que soit la

for me, est transmise ° l 6admini strateur des
résumeé de toutes les plaintes de chaque projet. La figure 4 décrit le processus de gestion

des plaintes.
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Figure 4 : processus de gestion des plaintes
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8.6. Synthesedu processus et d®l ais de mise en Tuvre
Letableaul1l3f ait un rappel des ®tapes et des responsabilit®s de mi ¢
des différentes activités y relatives. Les délais de réponse pour les différentes étapes du MGP ont été définis de maniere a
rendre le projet le plus réactif possiblevis-a-vi s doéune situation de conflit et mainter
situations graves ou complexe nécessiteront des analyses approfondies avec parfois la mise en place de structure de
médiation.
Tableau1l3: synth se et d®l ais de mise en Tuvre du processus de gestio
. ACTEURS
N ETAPES DESCRIPTION DELAI CONCERNES
A Toute personne physique ou morale peut déposer une
_ plainte
A Toute plainte est adressée aux acteurs de terrain ou a
Introduction et 10 U.I GP N A " .
1 enregistrement de A La plainte peut étre émise par soi-méme, par personne immédiat A Plaignant
9 _ _ interposee, anonyme ou non A Acteurs de terrain
la plainte A La plainte ou suggestion pe A UIGP
des formes suivantes : échange verbal en face a face,
courrier formel, courrier électronique, appel téléphonique,
SMS, message vocal (Tél. +229 01 99 99 06 36; E-mail:
_ qiqpplaintes@qmail.com)
A Evaluation de la recevabilité de la plainte : justesse de la
cible de la plainte, fait fondé ou non, situation déja réglée,
etc.
Examen A La plainte jugée recevable est classée par type )
2 préliminaire de la (réclamation, sécurité, pollution, etc.) et assignée a 1j7 5j A Acteurs de terrain
plainte | 6acteur concern® pour son A UIGP
e n 1 uMissiende Contréle (MdC), Entreprise, UIGP,
etc.)
A Sila plainte est jugée irrecevable, une réponse motivée
est fournie au plaignant




NO

ETAPES

DESCRIPTION

DELAI

ACTEURS
CONCERNES

Les plaintes 0%il y a des agressions sont redirigées vers
les Guichets Unique de Protection (GUPS) Sociale pour
traitement.

Accusé de
réception

Envoi d 6 u nrécaptian & k& @ersdnae ayant
déposé la plainte ou son représentant

Présentation de la fagon dont la plainte sera traitée
Ouverture dbébun dossi er

1j71 5j

A
A

Acteurs de terrain
UIGP

Résolution de la
plainte

> P

Analyse de la situation et proposition de solutions
possibles (sensibilisation, mesures physiques

d6at t ®domation, dédgmmagement, conciliation ou
médiation, etc.)

Partage des solutions possibles avec la MdC si

| 6Entreprise est | 6organe
plainte

Evaluation complémentaire et engagement du plaignant
pour déterminer de fagcon conjointe la meilleure solution :
enquéte, visites de terrain, recueil de témoignage,
expertises techniques peuvent étre nécessaires.
Communication de la solution ou réponse au plaignant et
recher che dréumion, éehamgespat téléphone
ou e-mail fournissant explication claire justifiant la réponse
tout en rappelant les options disponibles

Mi se en Tuvre | a sol ut:acoond
obtenu entr eordaree dpMG®i gnant
Une plainte peut °tre r®so
niveaux suivants : Acteur de terrain concerné (MdC,
Entreprise, partenaire de
de médiation), UIGP, Comité de pilotage

Lorsque les plaintes touchent des dommages ou des
risques graves et/ou de violations sérieuses des droits
humains, une réponse rapide doit étre trouvée soit par le
MGP soit par renvoi a une autre instance avec une
notification immédiate au plaignant de ce renvoi.

q

g
I
I

n

5/ 20j

T > P

Acteurs de terrain
UIGP

Comité de
pilotage




o ACTEURS
N ETAPES DESCRIPTION DELAI CONCERNES
A Etude du probléme par le comit®de pilotage en vue
d_éent\)/lisager ou non des mes\\ A CNP
raisonnables; , < o
Recours A Facilitation dialogue par un médiateur indépendant 60 j.OUI‘S . !\/Iegllateur
~ maximum indépendant
~accept®e par | 06UI GP et | e g A Plaignant
A Evaluation par une expertise extérieure et indépendante A UIGP
de | a plainte et propositiod
A Processus juridique, sdil n
A Vérification réguliére du statut de la plainte auprés de
Suivi de la ] Iﬁorgan_e _du MG P c_harg® de g )
5 résolution des A Enquéte de satisfaction aupres du plaignant Continu A UIGP (SES,
, A Dossier de plainte bouclé si plaignant satisfait SSE)
plaintes A Réexamen de la réponse/solution en cas de non A Plaignant
satisfaction
A Renvoi de la réclamation & un autre organe du MGP
A Les plaintes d®pos®es au niveau de chaque a@4d eu
maxi mum dbébune semaine, soit 5 | oeidamationd¥dmerd tommERes). 1
A Les situations doéi mporitod reme emsaj elwrmema(gaecsc i ckd rct. ) ,
partag® avec | 6UlI GP sans d®I ai
A Chaque acteur de terrain (coopérative, ONG, organes locaux de médiation, mairie, CTAF, Entreprise,

Documentation et
rapportage du
processus

Mi ssion de contrll e) pr ®par e odnarrgtiféoebdomadaire deglaintes v e
(plaintes enregistrées, niveau de traitement des plaintes, & at dbéavancement des &
communication spécifiques, etc.).

Les résultats doivent étre documentés par les organesdu MGPet centr al i s ®HGPaans n
un registre centralisé. Dans | es cas de risques et doi mpazt s
produit une documentation écrite par le plaignant indiquant sa satisfaction apres la réponse apportée.
Dansles autrescas,une not ganedleMGP&wl 6 acti on et |l a satisf ac
parties prenantes est suffisante. llestut i | e doéinclure | es ensei ghemer
particulierement complexe ou inhabituelle.

Des formulaires spécifiques sont préparés et annexés au présent document (formulaire plainte, registre

de plaintes, déclaration de satisfaction, etc.) pour faciliter la documentation et le rapportage du processus




NO

ETAPES

DESCRIPTION

DELAI

ACTEURS
CONCERNES

de gestion des plaintes.

A Dans tous les cas, les documents du MGP doivent préserver la confidentialité des détails et présenter
des statistiques publiques désagrégées sur le nombre et le type de plaintes recues, les actions prises et

les résultats obtenus.

Source : Mécanisme de gestion des plaintes combiné du projet forét classée et WACA Bénin




8.7. Plaintes spécifiques aux VBG/EAS/HS

En cas de plaintes liees aux EAS/HS sur le projet, la priorité sera la préservation de

| 6identi t® de | a survivante et | ui apporter
voir juridique. Les services du directeur de Guichet unique de protection sociale de la
commune concernés seront sollicités pour organiser la prise en charge nécessaire dans
lesmeilleur s d®Il ai s. A LCiTAFsontedér dait automaiquenteat remonter

| 6i nformation aupr s de | 61 UGP afin que | es
gestion détaillée de la plainte.

8.8. Recours a la justice

Tout plaignant ndayant pas eu s at peutffaecuni o n
recours judiciaire.

u

au



9. COMMUNICATION ET PARTICIPATION DES PARTIES PRENANTES

9.1. Information aux collectivités locales et aux parties touchées

Les risques et impacts environnementaux et sociaux du projet seront communiqués aux
populations concernées et aux parties prenantes des la sélection des sous-projets. Cette

communication se poursuiviatoutaul ong de | a mi se en Tuvre, dat
et adapté a tous.
9.2. Stratégie proposée pour la diffusion des informations
9.21. Typesd 6 i nf o rsmadiffuseo n
Les types doéinformations ° diffuser sont entr
- les objectifs du projetetleszones doéi ntervention ;
- le calendrier de mise en Tuvre des activit

- les bénéfices du projet ;

- les mesures dbébaccompagnement aux personnes

déacc s dues aux; travaux du projet
- les impacts environnementaux et sociaux du projet ;
- le mécanisme de gestion des plaintes, y compris la résolution des plaintes
EAS/HS.
9.2.2. Moyens et outils de communication

Dans | e cadre de | a mise en Tuvre du PFCB2,

suivants seront favorisés :

V Consul tation avec les communautés
Les consultations publiques formelles, dirigées par les autorités locales et sanctionnées
par un proces-verbal, permettent de partager des informations générales sur les activités
et de rassurer le public sur le soutien que le projet a recu des autorités. Bien qu'elles
limitent I'expression des opinions des moins influents, elles sont utiles pour transmettre
des informations a un large public et renforcer la transparence. Ces réunions complétent
les petites réunions en confirmant que les échanges informels sont alignés avec la
communication officielle.

V Focus group

! sbagit ddune m®t hode tr s wutile pour
composés de personnes partageant des intéréts communs ou classées par age, sexe ou

activit®, sur des questions sp®cifiques.

divergents, de formuler des propositions concretes adaptées au projet, et de planifier les
étapes a suivre.

V Entretiens individuels
Cette approche vise a impliquer les autorités locales, leaders d'opinion et personnes
vulnérables, en recueillant leurs avis sans discrimination pour les intégrer dans la mise

obt er




en Tuvre du projet. [ est essenti el de cl ar
seront prises en compte, mais ne pourront pas toutes étre intégrées, tout en garantissant
transparence et suivi des décisions. Ce message, réitéré a chaque réunion, valorise la
contribution de chacun et renforce I'engagement des parties prenantes.
Les séances de consultation des  parties prenantes doivent étre poursuivies sur
| 6ensemble de | a mise en Tuvre du projet et u
élaboré avant le début des activités.

V Médias
Les médias de masse, en collaboration avec la cellule de communication du projet,
permettront de diffuser largement des informations adaptées sur le projet a travers divers
formats tels que communiqués, reportages et campagnes tant en francgais que dans les
langues locales parlées par les parties prenantes.

V Site web
Ce canal sera utilis® pour | a publication du
journaux de grande lecture et de la Banque mondiale.

V Ateliers et séminaires
Les ateliers et séminaires impliquant diverses parties prenantes vont servir a partager
des informations, établir un consensus et renforcer les capacités en matiere de
sauvegardes environnementales et sociales a différents niveaux.

V Brochure
Une brochure simplifiée de présentation du projet, présentant les informations suivantes:

- objectifs du projet et caractéristiques clés, y compris I'emplacement exact et les

- principales composantes;

- les parties prenantes du projet

- principaux impacts environnementaux et sociaux du projet;

- mécanisme de consultation du projet;

- mécanisme de reglement des plaintes du projet, y compris les plaintes EAS/HS;

- disponibilité de la documentation (quoi, ou);

- informations de contact du projet, |l es nu

renseignement,

- des comit®s de gestions des plaintes, des
Cette brochure peut étre éditée pour une large diffusion et sera actualisée de maniére
p®r i odi que durant | a mise en Tuvre du projet

les activités a réaliser, les événements importants et les indicateurs d'emploi. La brochure
peut étre traduite en langues locales parlées par les parties prenantes. Ces informations
seront désagrégées par sexe et par age.

93.Gestion des f eedb amrinationeavec lpspartteapgeaantdsd

Le feedback, essentiel pour instaurer un climat de confiance et améliorer les pratiques
d'un projet, est recueilli a travers des consultations, des envois anonymes ou non (par
emalil, téléphone, réseaux sociaux, ou en personne), et par le mécanisme de gestion des

m



plaintes du projet. Ces retours sont analysés et partagés avec le management pour des
actions rapides, dans un délai maximum de deux semaines, tout en respectant la
confidentialité. Des réunions trimestrielles et des ateliers annuels impliquant les parties
prenantes, notamment les administrations locales et ONG, permettent de communiquer
sur l'état d'avancement du projet, les mesures environnementales et sociales, et la
gestion des plaintes, avec une diffusion large a travers des rapports synthétiques.

Des réunions régulieres seront organisées au profit des parties prenantes pour rendre
compte de | 0effectivit® de | a prise en compte

9.4. Stratégie proposée pour la prise en  compte des points de vue des groupes
vulnérables

Dans | a zone doéintervention du projet, l es gu
mairies, société civile et associations, actifs dans la défense des groupes vulnérables,

contribuerontai denti fi er ces derniers et 7 organi se
sensibilisation. Les pr®occupations relatives

analysées et des solutions leur seront communiquées par les mémes canaux. Pour

garantir leur participation, des stratégies incluront des rencontres adaptées (par genre,

age, handicap), des services de traduction, des lieux accessibles, des transports pour les

zones isol ®es, et des r®unions ci bl ®es et 7
mairies pour mieux comprendre et intégrer les besoins spécifiques de ces groupes dans

les activités du projet.

9.5. Assistance aux personnes vulnérables

Lébassi stance aux personnes vuln®rables qui s u
adapt ®e rpogiar dretuir un acc s ®quitable aux b®n
activit®s de sensibilisation inclusives respe
parcourir pour | es consultations, | e recours
depl aintes, et des activit®s sp®cifiques tell
des capacit®s, | dappui mat ®r i el ou financier

en situation de handicap) sont envi sag®s sel
d®t er mi neront ces besoins, et un suivi assurer
de vie gr©ce aux impacts positifs du projet




10. MODALI TES DE SUI VI RICADRE EONCTIOMNEL ON

Le Projet For°ts Class®es B®ni ndelaplmaseslenis2 va ¢

en Tuvre par | 6UlI GP et | 6administration fores:
gl obal est assur ® par |l e sp®ciali st eearlesn sauv
cellules techniques dbéam®nagement forestier (
sur le terrain. Un plan de suivi détaillé est élaboré et mis a la disposition des autres

acteurs impliqu®s dans | a mise encuneancegai et qu
|l e concerne, dans | e suivi. Le suiuvi rapproch
du cadre fonctionnel est assuré au niveau de chaque CTAF et un rapport mensuel est

rédigé et transmis a la coordination nationale du projet quisechargerade | 6anal yse e
la synthese. Ce suivi comprend d'une part, le suivi physique et le suivi financier de la mise

en Tuvre des diverses actions en | e comparant

do®t abli ssement du CF.

Le suivi de la réalisation des plans de réallocation des parcelles dans les séries est
également assuré au niveau de chaque CTAF et un rapport trimestriel est élaboré et

transmis 7 |l a coordination nationale du proj e
synthese. Ce suivi comprend d'une part, le suivi physique et le suivi financier de la mise

en Tuvre des diverses actions en | e comparant
do®t abl i ss e me metocalisatisn. pl ans de

Le responsable Suivi-évaluation et le spécialiste en sauvegarde sociale du Projet
établissent les valeurs de référence des indicateurs avec les autres acteurs avant le
démarrage des activités. Cela va permettre a tous les acteurs de comprendre et de
sOi mpliquer dans | e suivi etelareb®@lhsaionuati on de

10.1.I ndi cat eur s déécompnigees s soci o

Lesuivi®val uati on des i mpacts sociaux de | a mise
est assuré par le spécialiste en sauvegarde sociale du Projet. Il va travailler étroitement

avec les responsables locaux et les autorités administratives et traditionnelles, ainsi que

les populations locales. Le processus de collecte des données pour le calcul des
indicateurs déconompgaes test assucécparo les Cellules Techniques

do Am®nagement Forestier qui di s pos-évaltatioe.n | eur
Quel ques indicateurs doi mpacts d®finis suivan
tableau 14 peuvent aider a assurer le suivi-évaluation du cadre fonctionnel.

Tableau 14 : i ndi cat eur s-éconbnmigmgsact s soci o

Objectif Activité Indicateurs

Impliquer les personnes | Information  /sensibilisation | - Nombre de séance

touchées dans les activités | des personnes touchées sur [d 6 i nf or mat itom/ s e
du projet les activités du projet et les | organisé

principes de nj-Nombrede
communautés/personnes
informées




Objectif Activité Indicateurs

sbassurer d ¢ Elaborat i on et mi|-Nombredebénéficiaires identifiés.

intégration des | du plan de restauration des | -Proportion des personnes

investissements dans le | moyens de subsistance positivement affectées ;

milieu - Proportion des personnes
affectées négativement

Identifier les | Elaborationet mi s e ¢ Nombre de restrictions/perte

restrictions/pertes et les | du plan de restauration des | recensé

mesur es d 6 ¢ moyens de subsistance Nombr e de me s ur e

correspondantes proposées

Aider les personnes et
communautés affectées a
maintenir / améliorer leurs
conditions de vie

Elaborationet mi s e
du plan de restauration des
moyens de subsistance

€

- Nombre de cas de déplacements
involontaires

- Proportion de déplacés
compensés

-Nombre de mesur
mi se en Tuvre

€

Prendre en compte toutes

les populations et
personnes affectées dans
le processus de

relocalisation dans la série
agricole

Elaborationet mi s e
du plan de restauration des
moyens de subsistance

€

- Nombre de plaintes enregistrées
et traitées

- Proportion de plaintes suivie de
réponses consensuelles mises en
Tuvr e

- Proportion de personnes affectées
relogées

Assister les personnes | Elaborationet mi s e ¢ -Nombre de personnes vulnérables
vulnérables affectées du plan de restauration des | assistées

moyens de subsistance -type et nature d
Source : données de terrain, février 2025
10.2. Indicateurs d 6i mpacts institutionnels
Une meill eure capacit® des diverses 1inst

cadre fonctionnel est nécessaire pour la bonne réalisation du PFC Bénin 2. Elles doivent

sdinscrire

dans

une

d ®ma r ¢ membre et dds capagités ddse

agents. Cela devra aller de pair avec la mise en place de procédures intégrant plusieurs
garanties des droits des personnes affectées par le projet.

Développés et adoptés de maniére consensuelle avec toutes les parties prenantes dont
les Organisations de la Société Civile (OSC) qui pourront exécuter un suivi indépendant,

ces I ndi

Tableau 15 : i ndi

cateurs

cateurs

doi

doéi mp a prteseqmés dansdentabledu s e |

mpacts i

e

nstitutionnel

S

S

tut

S

u

renf



Indicateurs Institutions
Renforcement des capacités opérationnelles des Cellules techniques | DGFEC
doAm®nagement Forestier

Nombre de Comités de Gestion des Unités d'’Aménagement des | UIGP/CTAF
foréts classées fonctionnels
Evolution du nombre de campements et de plantations dans les foréts | DGFEC

classées
Nombre de foréts classées dont les limites matérialisées UIGP/CTAF
Source : données de terrain, février 2025

10.3. Suivi des indicateurs de performance

Le cadre fonctionnel vise 7 ter me, ) assur e
m®cani sme de mise en Tuvre des options du PF!
| appui n®cessaire pour | 6am®Il i or atsirésuttatsde | eu

est mise en évidence par des indicateurs ci-apres :
nombre de réunions villageoises organisées ;
nombre et qualité des participants aux réunions ;
nombre doéateliers de renforcement de capac
nombre et qualité des personnes désignées dans les comités de gestion des
foréts ciblées ;
x nombre de sessions de formation organisées sur les politiques de sauvegardes
environnementale et sociale de la Banque Mondiale ;
x taux de sous projets identifiés et sélectionnés avec la participation des
personnes affectées ;
x taux de participation des personnes affectées aux activités de planification et de
mi se en Tuvre des activit®s du projet ;
nombre de plaintes liées alarestricionddbacc s enregis;tr ®es et t
nombre de plaintes sensibles enregistrées et traitées ;
nombre de conflits résolus ;
nombre dobéactivit®s de suivi effectu®es.

X X

X

X X X X

Pour l'implication effective des personnes affectées :

-Pourcentage de personnes affect ®esnemeatt i sf ai
proposées (évaluation réguliére par enquétes simples) ;

- Nombre ou proportion des recommandations communautaires issues des séances
doéoinformation/ sensibilisation effectivement [
projet.

Pour la prise en comp te effective des populations vulnérables :

- Pourcentage de femmes et jeunes participant régulierement et activement aux activités

proposées ;

- Proportion de personnes vulnérables satisfaitesde s mesures sp®ci fiques
regues




Pour assurer une b onne intégration des mesures dans le milieu local :
- Pourcentage de bénéficiaires adoptant effectivement les pratigues ou mesures

doatt ®nuation propos®es par | e projet (voe®rifi
- Nombre de bénéficiaires utilisant effectivement les moyens ou techniques fournis par le
projet.

Concernant la communication et la sensibilisation :

- Pourcentage de bénéficiaires déclarant explicitement avoir bien compris leurs droits et

les mesures proposées par le projet (enquéte simpleapr s s®ances doéi nfor ma
Concernant le Mécanisme de Gestion des Plaintes (MGP) :

- Pourcentage de plaignants indiquant explicitement étre satisfaits des réponses fournies

a leurs plaintes ;

- Durée moyenne de traitement des plaintes recues (objectif maximal recommandé : 30

jours).




11.BUDGET ET CALENDRI ER DE MI SE HONCTIONNHRE DU CAI

11.1.Budget de mise en Tuvre du Cadre Foncti

Le financement de | a mise en Tuvre d-apre€adr e F
Ainformation et sensibilisation pour | a m
fonctionnel ;

A renforcement des capacités des parties prenantes;

A mesures doéaccompagresmantx melstrictions do:
A ® aboration de PMRS pour |les for°ts class
A suivi de |l a mise en Tuvre et ®valuation d

Le tableau 16 fait la synthése des éléments de codts et des montants des activités de

mi se en Tuvre du Cadre fonctionnel
Tableau 16: budget de mise en Tuvre du Cadre fonctionn
. . Nombre . Colit
N° | Activités Cout unitaire Cout (en dollars
(en FCFA) (en FCFA) us)
1 | Information et Sensibilisation forfait 30 30.000.000 48115
pour | a mise ¢
mesures du cadre
fonctionnel
2 | Renforcement des capacités forfait 2 20.000 000 32077
des parties prenantes
3 | Formation des acteurs de la forfait 2 5.000.000 8019
société civile
4 |Mesures dbaccd Budgetdes 15
relatives aux restrictions PRMS
déacc s
5 | Appui aux microprojets PM
communautaires et activités
alternatives génératrices de
revenus
6 |[Sui vi de | a mi|lFonctionnement
évaluation du Cadre de | 6U
fonctionnel
TOTAL 55.000.000 88211
Source : données de terrain, février 2025
NB : |l e cours doébun doll ar US est de 623,5 FCFA |le 22 f®v
Le budget pour | a mise en Tuvre | es mesures

montant de cinquante -cing millions (55.000.000) FCFA soit quatre -vingt -huit mille
deux cent onze (88211) Dollars US . Ce budget sera revu et détaillé lors de la mise en
T u v reprofbt.




11.2.Cal endr i er de mi s e fenntionnal vr e
Le calendrierde miseen T uvr e des

foréts classées ciblées. Le tableau 17 présente le calendrier.

du Cadr e

mesures est®t abhldr eefohicée noawedt |

es

Tableau 17: calendrier de mise en Tuvre du cadre fonctionnel
Mesures Actions proposées Période de_réalisation

prop An5 | An6 | An7
Information et Sensibilisation | Sensibilisation et mobilisation des personnes

pour l a mise
mesures du cadre fonctionnel

affectées et du personnel administratif

Mesuresd 6 ac ¢c o mp a g Formationsurlest ec hni ques doéi nt
assistance technique aux| et dbéagroforesterice
personnes affectées R®al i sation de plan de

pour le développement des chaines de valeurs PFNL

Formati on
Gestion du Projet,

Formation des parties

du conseil villageois,

sauvegarde sociale)

structures de cogestion, des cellules techniques

débam®nagement forestier
pr ®f ectur es, de Il 6admin
personnel des tribunaux en sauvegardes
environnementale et sociale (identification,
®valuation, mi se en Tuvr

pr
des

Mesures de suivi Mesures de suivi

Evaluation du Cadre Fonctionnel a mi-parcours

Evaluation finale du Cadre Fonctionnel

Source : données de terrain, février 2025

acti

\






CONCLUSION
Le Cadre Fonctionnel du projet for°ts cl ass®e

de la Norme Environnementale et Sociale (NES) n°5 Acquisition de terres, restriction a
l utilisation de terres et r® nstallation 1 nyv
r glementations nationales. Il adresseedes re:
qgui entra’"nent des cons®quences n®gatives sur
affectées. Il propose en commun accord avec les parties prenantes affectées les mesures
de compensation et dbéatt®nuation des effets d
Le présent Cadre fonctionnel (CF) a mis en place un processus par lequel les membres
des communautés potentiellement affectées ont participé a la conception des
composantes du projet qui peuvent les affecter, & la détermination des mesures

nécessaires, a la concrétisation des objectifs de la politique de relocalisation, ai n s i guo
| 6ex®cution et au suivi ®valwuation des activi
Le budget pour | a mise en Tuvre | es mesures

montant de cinquante -cinq millions (55.000.000) FCFA soit quatre -vingt -huit mille

deux cent onze (88211) Dollars US . Ce budget nodéest gudune pr ¢
ajustéelors de | a mise en Tuvre des actions du cadr
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ANNEXE 1:

FORMULAI RE DE DEPOT DO6UNE PLAI NTE

Formul aire de d®p?t dobébune plainte

Date de dépdt de la plainte

Mode réception

En personne |_| Téléphone || Courriel | |
Autres || Préciser

REFERENCE
DU
PLAIGNANT
(peut rester
anonyme)

Nom & prénom (optionnel)

Lieu de résidence

Sexe: Age:

AdressgTél. ; E-mail, etc.) (optionnel) :

PLAINTE T RECLAMATION T SUGGESTION

Objet de la plainte: |

la plainte

Description de

Faire une description précise et concigalfS -i ga&sp du cela esi arrivS? Qui
sont les responsables selon vous ? Quelles sont les conséquences du probleme ?

Documents appuyant la plainte | | |_INON S oui, ajouttarawlaire
(photo, témoignage, etc.)
5148 RS f QS@S)
Description de la solution souhaitée
par le plaignant (si possib)e
En personne |_| Téléphone || Cou
Méthode de contact souhaitée I
Autres || Préciser




ANNEXE 2 : PROCES-VERBAUX &LISTE DE PRESENCE DES
SEANCES DE CONSULTATION DES PARTIES PRENANTES




5 Is
Unité Intégrée de Gesllon des Proje

s o] b cvrevs E_,_"I‘:F"\:“""‘ Projet Foréts Classees E&nl:
! ; o

'J'..l"i""l' I 7
i, ALPUBLIGUE DU OEN

MISSION D'ELABORATION DU CADRE FONCTIONNEL DU PROJET
FORETS CLASSEES BENIN PHASE 2 (PFC-2)

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DES PARTIES PRENANTES AFFECTEES

I - s
Foréts classées de : Duyeveawn Te-ngis

Communes riverainesiconcemnées : | -, -\ % ad V.

el

T R LWL ] oS orruly)
Actours rencontris : %ﬂﬂtﬁ?“xiﬁ oo gl g
Date et heures : 7 102)2025 de Aztaaz’a Ab%aad
Ligu de la rencontre hﬂ\lﬁ‘m 'Bﬂ,} T\mm-:\ﬁ*— 'Vbﬂ.mﬁni¥

%, Activités du projet qui peuvent imposer des restrictions nouvelles ou plus strictes
& 'utilisation des ressources naturelles.

% Processus permettant aux personnes potentiellement déplacees de participer 4 la
conception du projet.

& Critéres d'admissibilité des parsonnas touchees.

% Mesures visant & soutenir les efforts consentis par les personnes fouchées pour
améliorer leurs moyens de subsistance, ou les rétablir, en termes réels, & leurs
niveaux d'avant le déplacement, tout en préservant la durabilité de la forét classée.

% Processus de réglement des différends relatifs aux restrictions & I'utilisation des
ressources qul peuvent survenir entre ou parmi les communautés touchees, et las
griefs que peuvent formuler les membres des communautés qui ne sont pas
satisfails des critéres d'admissibilité ou de la mise en ceuvre effective du projet.

% Dispositifs relatifs aux procédures administratives et juridiques, et modalités de
suivi, '

%, Capacités institutionnelles des agences chargées de I'application de la loi sur la
I gestion des aires protégéesiforéts classées impliquées dans le PFC-2

Scanné avec CamScanner
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MISSION D'ELABORATION DU CADRE FONCTIONNEL DU PROJET
FORETS CLASSEES BENIN PHASE 2 (prc-2)

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DES PARTIES PRENANTES AFFECTEES

Forits classbes de : TOWAT CRou- G vh

Communes riveraines/concernées : | =T CWpguRoWY

Acteurs rencentrds ; htﬁu;.su-“#“-"ﬂf iEIlI *fluh!- I &r‘.ﬁ o i)
Date ot howres 13[ 02 2025 Athss-as o
Lieu de la rencontre : S\ du TLEu'r‘-'-'lx Maare T C oot

SUJETS ABORDES

% Activités du projet qui pauvent imposer des restrictions nouvelles ou plus strictes

a l'utilisation des ressources naturelles.

% Processus permettant aux personnes potentiellement déplacées de participer & la

conceplion du projet.

% Critéres d'admissibilité des personnes touchées.

% Mesures visant & soutenir les efforts consentis par les personnes touchées pour

amdéliorer leurs moyens de subsistance, ou les rétablir, en tarmes réels, a leurs
niveaux d'avant le déplacement, tout en préservant la durabilité de la forét classée,

% Processus de réglement des différends relatifs aux restrictions & l'ulilisation des

ressources qui peuvent survenir entre ou parmi les communaulés touchées, et les
griefs que peuvenl formuler les membres des communautés qui ne sont pas
satisfaits des critéres d'admissibilité ou de la mise en ceuvre effective du projet.

% Disposilifs relatifs aux procédures administratives et juridigues, et modalités de

suivl.

% Capacités Instilutionnelles des agences chargées de I'application de la loi sur la

gastion des alres protégéesiforéls classeéas impliquées dans le PFC-2
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MISSION D’ELABORATION DU CADRE FONCTIONNEL DU PROJET
FORETS CLASSEES BENIN PHASE 2 (PFC-2)

PROCES-VERBAL DE CONSULTATION DES PARTIES PRENANTES AFFECTEES

e ———]

f —F
| Foréts classées de W - %’&wﬂf&“t‘

Communes riveraines/concernées : Srangd
ﬁ'\?}.m‘;_w] RN ICT n.qiic,u}..'c.e..uﬁ_

Acteurs rencontrés :
Date et heures : A3 J0g Jis5 A AAN & AT TS
s dosi i Bose \ne CTAT @ bwona

S{UJETS ABORDES
% Activités du projet qui peuvent imposer das restrictions nouvelles ou plus strictes
4 Putilisation des ressources naturelles.
% Processus permettant aux personnes potentiellemant déplacées de participer ala
conception du projet.
% Criteras d'admissibilité des personnes touchées.
| % Mesures visant & soutenir les efforts consentis par les personnes touchées pour

améliorer leurs moyens de subsistance, ou les rétablir, en termes réels, a leurs
niveaus d'avant le déplacement, tout en préservant la durabilité de |a forét classée.

% Processus de réglement des différends relatifs aux restrictions & l'utilisation des
ressources qui peuvent survenir entre ou parmi les communautes touchaes, et las
griefs que peuvent formuler les membres des communautés qui ne sont pas
satisfaits das critéres d'admissibilité ou de la mise en ceuvre aeffective du projet.

% Dizpositifs relatifs aux procedures administratives et juridiques, et modalités de
suivi.

% Capacités institutionnelles des agences chargées de I'application de la lol sur la
gestion des aires protégées/foréts classees impliquées dans le PFC-2

Scanné avec CamScanner
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